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Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Typ i nazwa szkoty:
1.1. Szkota publiczna;

1.2. Szkota Podstawowa im. Astrid Lindgren w Dabrowie.

2. Siedziba szkoty: Dgbrowa, ul. Szkolna 41.

. Organem prowadzgcym szkote jest Urzgad Gminy Dopiewo. Organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu. Szkota jest jednostkg
budzetowg prowadzacg wtasng obstuge finansowo-ksiegowsg, ktorej kierownikiem
jest dyrektor szkoty. W szkole moze by¢ prowadzony rachunek dochodéw wtasnych.
Szczegotowe zasady gospodarowania finansami regulujg odrebne przepisy.

. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim

dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzed$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Zajecia w pierwszym
potroczu konczg sie zawsze w pigtek przed pierwszym terminem ferii szkolnych
ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

. Szkofa uzywa znaku graficznego — logo, ktérego autorem jest p. Diana Jakubczak.



Rozdziat 2,
ZAKRES DZIALALNOSCI SZKOLY

CELE | ZAD,%[%IIA SZKOLY

. Szkofa realizuje cele i zadania, okreslone dla osmioletniej szkoty podstawowej

w przepisach prawa oswiatowego.

. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty:

2.1.przestrzega zasad bezpieczenstwa, pomieszczenia i teren szkoty jest objety
monitoringiem wizyjnym;

2.2.przestrzega zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ szkolnych
I przerw miedzylekcyjnych.

. Szkofa organizuje ksztatcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb

bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych

w systemach oswiaty innych panstw.

. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
Szkota:

4.1.dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4.2.umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej;

4.3.sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw
nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych;

4.4. sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
kazdego typu w skroconym czasie;

4.5.ksztatci u uczniow postawy prospoteczne, poprzez mozliwosS¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
uczniow w zyciu spotecznym;

4.6.upowszechnia wsrod dzieci i mitodziezy wiedze i umiejetnosci niezbedne
do aktywnego uczestnictwa w kulturze, sztuce narodowej i Swiatowej;

4.7.utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;



4.8.zapewnia opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialngj
i zyciowej;
4.9. ksztatci u uczniow postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci.
5. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
5.1.zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow (takze niepetnosprawnych);
5.2. prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
5.3. systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw;
5.4.realizowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty;
5.5.innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach
przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;
5.6.organizowanie zaje¢ dodatkowych dla ucznidbw, 2z uwzglednieniem
w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych;
5.7.wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, okreslanie form opieki
i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, takze materialne;
5.8.dla ucznidow niebedacych obywatelami polskimi oraz obywatelami polskimi,
ktérzy pobierali nauke w szkofach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych
innych panstw:
5.8.1. organizacje dodatkowej nauki jezyka polskiego w formie zajeé
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego
w stopniu  umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych.
5.8.2. umozliwienie nauki w oddziatach przygotowawczych w placowce
oswiatowej na terenie gminy Dopiewo;
5.8.3. organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich;
5.8.4. integracje ucznidow ze sSrodowiskiem szkolnym i wspomaganie ich
w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych 2z roznicami
kulturowymi.
6. Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty realizowany jest przez wszystkich
nauczycieli przy wspoétudziale instytucji wspierajgcych szkote w realizacji zadan
wychowawczo — opiekuniczych i profilaktycznych.



ZADANIA D\§([?;AKTYCZNE
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1.1. podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego w szkotach podstawowych;

1.2.szkolny zestaw programdw nauczania;

1.3. Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty;

2. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania kluczowych umiejetnosci:
2.1.czytania — umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego
przetwarzania tekstéw, w tym tekstow kultury, prowadzgce do osiggniecia
wiasnych celdéw, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu
spoteczenstwa,;

2.2. myslenia matematycznego — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki
w codziennym zyciu oraz formutowania sgadéw opartych na rozumowaniu
matematycznym;

2.3.myslenia naukowego — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze
naukowym do identyfikowania oraz rozwigzywania probleméw, a takze
formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych dotyczgcych
przyrody i spoteczenstwa;

2.4.umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
zarbwno w mowie, jak i w pismie;

2.5.umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

2.6. umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informaciji;

2.7.umiejetnos$¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

2.8.umiejetnos¢ pracy zespotowe.

§4
ZADANIA WYCHOWAWCZE
1. Wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym opisuje w sposob
cato$ciowy Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty.
2. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki

rodzicow powinni zmierzac do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:



1.

2.1.znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spoftecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

2.2.rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w swiecie;

2.3.mieli swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zardwno poszczegolnych
przedmiotéw szkolnych, jak i catej edukacji;

2.4.stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzgc umiejetnie dgzenie do dobra wtasnego
z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych,
wolnos¢ wtasng z wolnoscig innych;

2.5. poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celow zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca
w Swiecie;

2.6.uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej
i wpanstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania
postaw patriotycznych;

2.7.przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig;

2.8.ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych
i rozumienia ich pogladoéw, umieli wspotdziatac i wspottworzyé w szkole

wspolnote nauczycieli i uczniow.

ZADANIA gF?IEKUNCZE

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez

Szkote:

1.1. opieke nad uczniem przebywajacym w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzgcy zajecia, ktéry ma obowigzek
zapoznac ucznia z:

1.1.1. obowigzujgcymi na terenie Szkoty przepisami bhp;

1.1.2. grozacym niebezpieczenstwem na terenie klasy i Szkoty;



1.2.nauczyciel moze organizowa¢ dodatkowe zajecia na terenie Szkoty
po uzgodnieniu z dyrektorem;

1.3.w celu zapewnienia opieki nad uczniami w Szkole organizowane sg dyzury
nauczycielskie przed lekcjami i podczas przerw miedzylekcyjnych;

1.4.obowigzki nauczyciela petnigcego dyzur okresla Regulamin dyzuréw
nauczycielskich.

. Dyrektor ma prawo odwota¢ planowane zajecia z powodu nieobecnosci

nauczyciela. Informacje o tym fakcie przekazywane sg przez wicedyrektora

w formie zapisu w dzienniku elektronicznym lub przez wychowawce, nauczyciel lub

upowazniony pracownik.

. Zasady organizowania wyjazdéw turystyczno - krajoznawczych przez Szkote

reguluje Regulamin organizacji wycieczek i wymiany zagranicznej.

. Szkofta zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

4.1.poznanie warunkéw zycia ucznidw majgcych trudno$ci w nauce
I stwarzajgcych problemy wychowawcze;

4.2.indywidualne rozmowy z uczniem prowadzone przez wychowawce, pedagoga
i psychologa;

4.3.wspoOtprace z rodzicami;

4.4.informowanie rodzicéw o mozliwosciach uzyskania wsparcia oraz kierowanie
do odpowiednich instytucji;

4.5.wspotprace z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna.

. W Szkole funkcjonuje $wietlica dla uczniéw, ktorzy diuzej przebywajg w Szkole

ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw.

. Zadania sSwietlicy i obowigzki nauczycieli sprawujgcych opieke nad uczniami

podczas prowadzonych zajec¢ swietlicowych okresla Regulamin swietlicy szkolne;j.

. W szkole dostepny jest dla ucznidw gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej prowadzony przez Pielegniarski Osrodek Medycyny Szkolnej Zak

— Medic s.c. Poznan,

. W Szkole istnieje mozliwo$¢ wykupienia obiadu, dostarczanego do szkoty przez

firme zewnetrzng.

. W czasie pobytu w szkole kazdy uczen moze spozy¢ jeden gorgcy positek. Positek

ten jest dobrowolny i odpfatny.



ZASADY BEZPIE(:§Z?ENTWA UCZNIOW

. Szkofta zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej
terenem tj. na wycieczkach szkolnych.

. Podczas obowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia.

. Nauczyciele prowadzacy kazdy rodzaj zaje¢ sg zobowigzani do odnotowania
na poczatku tych zaje¢ nieobecnos$ci ucznidw, a podczas zaje¢ ewentualnych
spoznien.

. Ze wzgleddéw bezpieczenstwa w Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

5. Ucznidw obowigzuje catkowity zakaz opuszczania terenu Szkoty podczas lekciji

I przerw miedzylekcyjnych.

. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia wynikajgce ze ztamania zakazu
okreslonego w pkt. 5 powstate poza terenem Szkoty.

. Uczen moze opuscic¢ teren Szkoty w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng
prosbe rodzicéw lub droga elektroniczng. Decyzje podejmuje wychowawca, drugi
wychowawca lub dyrektor, a jesli dotyczy to ostatniej godziny lekcyjnej - nauczyciel
prowadzacy zajecia. Do dziennika wpisuje sie nieobecnos¢ usprawiedliwiong.

. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich
zajeC, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalonego
harmonogramu.

. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury wedtug ustalonego

harmonogramu.

10.Nauczyciele uczgcy w klasach I-1ll zapewniajg ciggtg opieke nad uczniami swojego

oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

11.Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo lub inny

wyznaczony.

12.W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis

o zakresie odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

13.Kazda planowana wycieczka lub impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora

i moze sie odbyC po wyrazeniu przez niego zgody.

14.Podczas zaje¢ w budynku Szkoty majg prawo przebywac¢ wytgcznie uczniowie,

nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, cztonkowie wtadz statutowych



organow Szkoly oraz pracownicy organu prowadzgcego Szkote i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

15.Ze wzgleddéw bezpieczenhstwa dyrektor moze ograniczy¢ lub zabroni¢ wejscia
okreslonym osobom na teren Szkoty.

16.Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty majg prawo zgdac¢ okazania przez osoby
wchodzgce lub przebywajace juz na terenie Szkoty dowodow tozsamosci.

17.0soby niepetnoletnie nie bedgce uczniami Szkoty nie majg prawa wstepu na teren
budynku bez zgody nauczyciela dyzurujgcego lub innego pracownika Szkoty.
Osoby takie zobowigzane sg do przedstawienia legitymacji szkolnej.

18.Osoby obce wchodzgce na teren szkoty zobowigzane sg zgtosi¢ sie w sekretariacie
szkoty.

19.W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

20.Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy i procedury postepowania w razie

zaistnienia wypadku z udziatem uczniow okreslajg odrebne przepisy.

§7
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w Szkole polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty.
4. Koordynatorem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest pedagog i psycholog
szkolny.
4.1.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek witgczyc¢
sie w realizacje zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod
wspierania ucznia.
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspotpracy z:

5.1.rodzicami ucznidw;



5.2. poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;
5.3. placéwkami doskonalenia nauczycieli.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
6.1.ucznia;
6.2.rodzicéw ucznia;
6.3.dyrektora Szkoty;

6.4. nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty;
6.5. poradni psychologiczno - pedagogicznej.

7. W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana podczas biezgcej
pracy z uczniem. Szczegoétowe zasady organizowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz formy pomocy okreslone sg w przepisach prawa oswiatowego.

8. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng informuje sie
rodzicOw ucznia.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego powotywany jest zespdt, ktérego zadaniem jest planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
ustalenie dla ucznia form tej pomocy.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona jest w nastepujgcych formach:
10.1. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

10.2. zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

10.3. logopedyczne;

10.4. indywidualne zajecia z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym;

10.5. zajecia warsztatowe dla klas organizowane przy pomocy Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb uczgce zachowan
asertywnych, radzenia sobie w sytuacjach trudnych, budujgce poczucie
wiasnej wartosci, wzmacniajgce umiejetnosci spoteczne oraz propagujgce
zdrowy styl zycia;

10.6. zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow;

10.7. porady dla uczniéw;

10.8. porady konsultacyjne i warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli.

11.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12.Szkota prowadzi poprzez pedagoga szkolnego, psychologa i wychowawcow

statg wspoétprace z:



13.

14.

15.

16.

12.1. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

12.2. Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

12.3. Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegolnosci;

13.1. z niepetnosprawnosci;

13.2. z niedostosowania spotecznego;

13.3. z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

13.4. ze szczegolnych uzdolnien;

13.5. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

13.6. z zaburzen komunikaciji jezykowe;j;

13.7. z choroby przewlektej;

13.8. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

13.9. z niepowodzen edukacyjnych;

13.10. z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

13.11. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng, nauczyciel Ilub specjalista informuje o tym niezwlocznie

wychowawce oddziatu.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegodine formy pomocy bedg

realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety

w szkole rodzicow ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktéorym poszczegdélne formy pomocy bedg realizowane,

sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.



§8 ]
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Zadania i kompetencje wicedyrektora:

Wicedyrektor jest odpowiedzialny za organizacje pracy Szkoty, a w szczegdlnosci:

2.1. prawidtowe opracowanie podziatu godzin i jego realizacje;
2.2. efektywne wykorzystanie sal lekcyjnych;
2.3.sporzgdzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
2.4.nadzér nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji szkolnej: dzienniki
lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, dzienniki specjalistow
szkolnych;
2.5.nadzoér pedagogiczny nad nauczycielami, zgodnie z corocznie przyjetym
planem;
2.6.organizacje i nadzér nad dziatalnoscig zaje¢ pozalekcyjnych;
2.7.organizacje i nadzoér nad przebiegiem konkurséw, olimpiad i innych;
2.8.organizowanie dyzuréw nauczycieli;
2.9.realizacje kalendarza wydarzen szkolnych
2.10. nadzdér nad prawidtowym wykonywaniem przydzielonych nauczycielom
zadan opiekunczo - wychowawczych, dydaktycznych i innych;
2.11. nadzor nad wtasciwym funkcjonowaniem zespotéw nauczycieli i komisiji;
2.12. kontrole przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczycieli.
3. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.
4. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora Szkoty.
5. Zadania nauczycieli:
5.1.Nauczyciele w swojej pracy, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicow
realizujg zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze Szkoty.
5.2.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:
5.2.1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu

nauczania;



6.

5.2.2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
5.2.3. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

5.3.Nauczyciel jest odpowiedzialny za powierzone mu:

5.3.1. sale dydaktyczng;
5.3.2. pomoce dydaktyczne;
5.3.3. sprzet szkolny.

5.4.Nauczyciel udziela pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia, a takze informuje jego
rodzicow o mozliwosci dostosowania wymagan edukacyjnych.

5.5.Nauczyciel jest zobowigzany do podnoszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci
poprzez samoksztatcenie, uczestnictwo w wewnagtrzszkolnym doskonaleniu
nauczycieli, a takze w organizowanych kursach, konferencjach i innych
formach doskonalenia zawodowego.

5.6.Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

5.7.Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez
dyrektora Szkoty.

5.8.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowaé konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow w wymiarze jednej
godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze jednej godziny na
dwa tygodnie.

Zadania wychowawcy:

6.1.Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu wychowawca.

6.2.Funkcje wspierajgcg prace wychowawcy w danej klasie petni nauczyciel
wskazany przez dyrektora Szkoty, zwany drugim wychowawcag.

6.3. Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry, jesli nie zajdg
szczegolne okolicznosci prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

6.4.Wychowawca oddziatlu (klasy) petni zasadnicza role w systemie
wychowawczym Szkoty. Jest animatorem Zzycia zbiorowego uczniow,
powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.

6.5. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:



6.5.1. otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
uczniow;

6.5.2. zapoznanie uczniow i rodzicéw z zasadami oceniania, klasyfikowania
I promowania okreslonymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

6.5.3. planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych
form zycia zespotowego, ktére rozwijajg i integrujg oddziat klasowy;

6.5.4. pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

6.5.5. wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie
z nimi i koordynowanie dziatan wychowawczych;

6.5.6. wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i doradcag
zawodowym,;

6.5.7. kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow;

6.5.8. dokonywanie oceny wynikdéw nauczania i pracy wychowawczej klasy
oraz przedktadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno -
wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

6.5.9. systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej;

6.5.10. utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw,
udzielanie informacji, porad, wskazéwek ufatwiajgcych rozwigzywanie
problemow.

6.6. Wychowawca ma prawo korzysta¢c z pomocy merytorycznej i metodycznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz innych wtasciwych placéwek lub
instytucji oswiatowych i naukowych.

6.7.Rodzice uczniow kazdego oddziatu mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem
0 zmiane wychowawcy.

. Zadania specjalistow:

W celu wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow tworzy sie w Szkole

stanowiska specjalistow:

7.1.psycholog;

7.2.pedagog;

7.3.doradca zawodowy;

7.4.logopeda;

7.5. nauczyciel wspotorganizujgcy proces ksztatcenia;

7.6.pedagog specjalny.



8. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

8.1.rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

8.2.okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

8.3.organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

8.4.podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach, w stosunku do ucznibw z udziatem rodzicéw
i nauczycieli;

8.5. wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach;

8.6.dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8.7.dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

8.8. systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

8.9.wnioskowanie o kierowanie ucznidw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo
do placéwek opieki spotecznej i wiasciwych kompetencyjnie organizaciji
pozarzgdowych;

8.10. kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego we  wspoétpracy
z wychowawcg oddziatu;

8.11. w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem
szkoty wystepowacC z wnioskami do sgdu rodzinnego i opiekunczego oraz
reprezentowania szkoty przed tym sgadem oraz wspotpracy z kuratorem
sgdowym i policja;

8.12. wspdbipraca z organizacjami miodziezowymi oraz instytucjami
I organizacjami spotecznymi dziatajgcymi na rzecz dzieci i miodziezy
lub nadzorujgcymi przestrzeganie praworzgdnosci w zakresie wspoélnego
oddziatywania uczniéw wymagajgcych opieki i pomocy wychowawczej,

8.13. udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie

przez nich trudnosci w wychowywaniu wtasnych dzieci,



8.13.1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

8.13.1.1. wspotpraca z zespotem majgcym opracowac¢ dokumentacje dla
ucznibw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w tym IPET i WOPFU.

8.13.1.2. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajgcych
uczniow oraz z rodzicami i uczniami. W ramach tej wspotpracy bedzie
W szczegolnosci

8.13.1.3. rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

8.13.1.4. diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

8.13.1.5. wspieranie  nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow
w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniow,
ale takze ich mocnych stron.

8.13.1.6. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom oraz nauczycielom.

8.13.1.7. Wspdtpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz

dziecka i rodziny, w tym np. z ;

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

- placéwkami doskonalenia nauczycieli,

- innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
- pracownikiem socjalnym,

- asystentem rodziny,

- kuratorem sgdowym i innymi.

9. Zadania doradcy zawodowego:



9.1.systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

9.2.gromadzi, aktualizuje i udostepniania informacje edukacyjne i zawodowe
wiasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;

9.3.prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

9.4. koordynuje dziatalnosci informacyjno-doradczg prowadzong przez Szkote;

9.5.wspdtpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

9.6.wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne,;.

10.Zadania logopedy:
10.1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
10.2. prowadzenie zajec logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow
i eliminowania jej zaburzen;

10.3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

10.4. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow.

11.Zadania i obowigzki nauczyciela wspoétorganizujgcego proces ksztatcenia:

11.1. pomoc w ksztatceniu dzieci z orzeczeniem,;

11.2. rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
posiadajgcych orzeczenie;

11.3. wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej;

11.4. dokonywanie analizy dokumentacji uczniéw oraz obserwacja i okreslanie
specjalnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
Z niepetnosprawnosciami oraz niedostosowanych spotecznie;

11.5. dokonywanie na podstawie dokumentacji diagnozy w celu ukierunkowania
procesu dydaktycznego uczniow posiadajgcych orzeczenie;

11.6. wspdtpraca w opracowywaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno —

Terapeutycznych;



11.7. wspdtorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach
integracyjnych, w szczegdlnosci:

11.7.1. dostosowywanie w ramach biezgcej pracy realizacje programéw
nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych  dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie;

11.7.2. dostosowywanie prac klasowych, sprawdziandw, ¢wiczen i kart pracy
do mozliwosci ucznia;

11.7.3. uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli - dyskretne wspomaganie, wspieranie uczniow w pokonywaniu
trudnosci, motywowanie do podejmowania aktywnosci);

11.7.4. ocenianie postepdw ucznidw niepetnosprawnych oraz informowanie
0 nich pozostatych nauczycieli i rodzicéw;

11.7.5. udzielanie pomocy uczniom niepetnosprawnym w procesie lekcyjnym
tak, aby nie zaniza¢ wymagan i kryteriéw oceniania.

11.8. opracowywanie wspolnie z nauczycielem przedmiotu strategie zajec tak,
aby nauczanie wszystkich uczniéw przynosito pozgdane efekty, wigczanie
uczniéw zdrowych w opieke i pomoc uczniom niepetnosprawnym,;

11.9. udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne
w doborze metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi
spotecznie, w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym ustalanie dziatan
w czasie zaje¢ i zakres czynnosci ucznidbw posiadajgcych orzeczenie
0 niepetnosprawnosci;

11.10. uzgadnianie wspdlnie z nauczycielem oceny srodroczne i kohcowo roczne
wystawiane uczniom niepetnosprawnym;

11.11. aktywny wudziat w spotkaniach zespotu wychowawczego, zespotu
ds. pomocy psychologicznopedagogicznej oraz uczestnictwo w zebraniach
Z rodzicami;

11.12. prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych oraz realizowanie
czynnosci opiekunczych;

11.13. realizacja zadan integracyjnych i wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego:

11.13.1. obserwacja relacji miedzy uczniami i dgzenie do faktycznego

integrowania uczniow w zespole klasowym;



11.13.2. zapewnienie uczniom poczucia bezpieczehstwa i rozwijanie wiary we
wiasne mozliwosci;

11.13.3. wspotorganizowanie z innymi nauczycielami wycieczek, wyjsc
klasowych oraz uroczystosci szkolnych;

11.13.4. podejmowanie dziatan zmierzajgcych do integracji pomiedzy
rodzicami ucznidw zdrowych i niepetnosprawnych podczas spotkan,
uroczystosci i wycieczek;

11.13.5. wspieranie uczniow i ich rodzicbw we witasciwym rozumieniu
niepetnosprawnosci, oraz udzielanie wskazéwek dotyczgcych pracy
domowej ucznia i porad w zakresie korzystania z pomocy innych
specjalistow lub instytuciji;

11.14. dokumentacja nauczyciela wspoétorganizujgcego proces ksztatcenia:

11.14.1. dziennik zaje¢ dodatkowych;

11.14.2. teczka dla kazdego ucznia niepetnosprawnego, w ktorej gromadzone
sg prace, karty pracy oraz dodatkowe ¢éwiczenia usprawniajgce zaburzone
funkcje.

12.Zadania nauczyciela bibliotekarza:
12.1. Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:

12.1.1. udostepnianie zbioréw;

12.1.2. udzielanie informaciji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych;

12.1.3. informowanie ucznioéw i nauczycieli o nowych nabytkach;

12.1.4. prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

12.1.5. przysposobienie czytelnicze i informacyjne ucznidéw, w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem i lekcji bibliotecznych;

12.1.6. poradnictwo w doborze literatury;

12.1.7. wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegodlnych
przedmiotow;

12.1.8. przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady
Pedagogicznej;

12.1.9. organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury
czytelniczej uczniow;

12.1.10. propagowanie roznych imprez czytelniczych organizowanych przez

lokalne instytucje i organizacje kulturalne.



12.2. Nauczyciel bibliotekarz:

12.2.1. odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonego mu ksiegozbioru
I dokumentacje pracy;

12.2.2. gromadzi ksiegozbidér stuzgcy do realizacji programu dydaktyczno —
wychowawczego szkoty oraz zgodnego z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow;

12.2.3. prowadzi ewidencje zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12.2.4. zajmuje sie konserwacjg zbiorow;

12.2.5. prowadzi i rozbudowuje warsztat informacyjny biblioteki: ksiegozbior
podreczny, katalogi — alfabetyczny, rzeczowy, zagadnieniowy, zbior
audiowizualny;

12.2.6. prowadzi i rozbudowuje wtasny warsztat pracy;

12.2.7. sporzgdza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania
z pracy;

12.2.8. wspodtpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi,
instytucjami, organizacjami;

12.2.9. prowadzi srédroczng i roczng statystyke wypozyczen, dzienniki pracy
biblioteki, ksiegi inwentarzowe;

12.2.10. planuje zakupy wynikajgcych z zainteresowan czytelnikdw oraz
potrzeb szkoty;

12.2.11. bierze udziat w kontroli zbioréw (skontrum);

12.2.12. bezptatnie wypozycza kazdemu uczniowi szkoty podreczniki
I materiaty edukacyjne zgodnie z regulaminem biblioteki szkolnej.

13.Zadania zespotéw wychowawczego i przedmiotowych.
13.1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i problemowo -
zadaniowe. Rodzaje zespotéw okresla dyrektor.
13.2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy:

13.2.1. przewodniczgcym zespotu wychowawczego jest wychowawca danej
klasy;

13.2.2. przewodniczgcym zespotu przedmiotowego jest nauczyciel powotany
przez dyrektora na wniosek cztonkéw danego zespotu.

13.3. Zadania zespotu wychowawczego obejmuja:



13.3.1. organizowanie wspotpracy nauczycieli - wychowawcow i innych osob,
ktore realizujg | wspomagajq realizacje zadan wychowawczych;

13.3.2. ustalanie form realizacji zadan wychowawczych odpowiednio
do wieku ucznidw, ich potrzeb, sytuacji rodzinnej i warunkow
srodowiskowych;

13.3.3. wspolne opracowywanie Programu wychowawczo - profilaktycznego
Szkoty, dokonywanie jego ewaluacji oraz niezbednych modyfikacij;

13.3.4. wspdlne analizowanie sytuacji wychowawczej w Szkole i ustalanie
sposobow zapobiegania patologiom;

13.3.5. wspolne przygotowywanie i opiniowanie eksperymentéw i innowaciji
z zakresu wychowania;

13.3.6. inspirowanie i promowanie wiedzy z zakresu problematyki
wychowawczej z wykorzystaniem wszystkich dostepnych zrédet;

13.3.7. zebrania zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, przynajmnie;j

dwa razy w roku szkolnym.

13.4. Zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

13.4.1. wybor programdw nauczania i wspoétdziatanie w ich realizacji;

13.4.2. uzgadnianie wyboru podrecznikéw;

13.4.3. opiniowanie wtasnych programoéw nauczania, innowacyjnych
I eksperymentalnych;

13.4.4. opracowanie wymagan edukacyjnych oraz Kkryteriow oceniania
ucznidéw i diagnozowania ich osiggniec;

13.4.5. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

13.4.6. wspétdziatanie w  organizowaniu pracowni i laboratoriow
przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

13.4.7. analizowanie i uzgadnianie listy tematéw projektéw edukacyjnych
realizowanych przez nauczycieli;

13.4.8. zebrania zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, przynajmniej

dwa razy w roku szkolnym.

13.5. Zadania przewodniczgcych zespotow przedmiotowych:

13.5.1. kierowanie pracg zespotu;
13.5.2. organizowanie wsparcia merytorycznego oraz okreslanie potrzeb
w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

13.5.3. diagnozowanie problemoéw;



13.5.4. prowadzenie dokumentacji pracy zespotu: plan pracy zespotu,
protokoty spotkan analizy i diagnozy efektdow pracy, sprawozdania
Z dziatalnosci;

13.5.5. posredniczenie miedzy zespotem a dyrektorem Szkoty.



Rozdziat 3

ORGANY SZKOLY
§9
1. Organami szkoty sa:
1.1. Dyrektor szkoty;
1.2. Rada Pedagogiczna;
1.3.Rada Rodzicow;
1.4.Samorzad Uczniowski.
§ 10
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty:
1.1.kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
1.2. sprawuje nadzoér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

1.2.1. przygotowuje plan nadzoru;

1.2.2. przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

1.2.3. realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym oraz dokonuje
oceny pracy i dorobku zawodowego;

1.3.Przewodniczy Radzie Pedagogicznej. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej,
jezeli sg zgodne z prawem oswiatowym, niezgodne zas wstrzymuje

i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i kuratorium oswiaty;

1.4.Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej oraz organu prowadzgcego;

1.4.1. dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci;

1.4.2. w sytuaciji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje
dyrektora.

1.5. Dyrektor odpowiada za:

1.5.1. organizacje i wyniki dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej:

opracowuje roczny plan pracy Szkoty, arkusz organizacyjny i tygodniowy

rozktadu zajec;



1.5.2. zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikédw niepedagogicznych
zgodnie z odrebnymi przepisami;

1.5.3. przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom szkoty;

1.5.4. dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
i za prawidtowe ich wykorzystanie;

1.5.5. ocene pracy nauczycieli;

1.5.6. wyznaczenie opiekuna stazu dla nauczyciela stazysty i kontraktowego;

1.5.7. powotanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego sie
0 stopien nauczyciela kontraktowego;

1.5.8. za przyjecie uczniow do wszystkich klas szkét podstawowych;

1.5.9. wspotprace z Radg Rodzicéw, Rada Pedagogiczng i Samorzgdem
Uczniowskim;

1.5.10. kontrole spetniania obowigzku szkolnego;

1.5.11. za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

1.5.12. za organizacje nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej
Sciezki rozwoju dla ucznia;

1.5.13. wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ po
zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i rady pedagogicznej;

1.5.14. mienie Szkoty;

1.6.Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem

warunkow okreslonych odrebnymi przepisami za zgodg organu prowadzgcego;

1.7.Podejmuje decyzje w sprawie sposobu organizacji pracy szkoty w czasie

pandemii. Zajecia lekcyjne mogg sie odbywac w trybie stacjonarnym, zdalnym

lub hybrydowym;

1.8. Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

szkoty;

1.9.Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;



1.10. Podaje do publicznej wiadomosci /Internet i ogtoszenie w szkole/, kazdego
roku szkolny zestaw podrecznikow, ktore bedg obowigzywac¢ od nastepnego
roku szkolhego;

1.11. Dopuszcza do uzytku w szkole i wtgcza do szkolnego zestawu programy
nauczania, zaproponowane przez nauczycieli i zaopiniowane przez rade
pedagogiczng;

1.12. Woyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota;

1.13. Woystepuje z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

1.14. Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, na czas okreslony, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

1.15. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez szkote poza obiektami szkolnymi;

1.16. Dokonuje kontroli obiektow nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

1.17. Odpowiada za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentac;ji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
za wydawanie dokumentéw zgodnie z posiadang dokumentacja;

1.18. Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar
stosowanych wobec uczniow;

1.19. Rodzice uczniow kontaktujg sie z dyrektorem szkoty z zachowaniem
nastepujgcej hierarchii dziatan:

1.19.1. rodzic zwraca sie z problemem do nauczyciela przedmiotu i wspdlnie
starajg sie rozwigzaé sytuacje problemowg (poprzez dziennik
elektroniczny, spotkanie umowione za posrednictwem sekretariatu szkoty
lub podczas konsultacji dla rodzicéw);

1.19.2. rodzic zwraca sie do wychowawcy klasy, gdy nie udato sie rozwigzac
problemu wspélnie z nauczycielem;

1.19.3. rodzic podejmuje rozmowe z psychologiem lub pedagogiem szkolnym;

1.19.4. rodzic kontaktuje sie z dyrektorem szkoty, gdy zawiodty inne préby

rozwigzania sytuacji problemowe;.



§11
Rada Pedagogiczna
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty powotanym do realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki, w ktorego sktad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.

. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna dziata wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego

przez Dyrektora Szkoty regulaminu.

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie zgodnie z przyjetym harmonogramem.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére
mogg nharusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
I innych pracownikow Szkoty.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg wigzgce, gdy zostaty podjete zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw, a w przypadku réwnej liczby
gtosow za i przeciw- gtos decydujgcy nalezy do Dyrektora Szkoty.

. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo
osSwiatowe.

. Rada Pedagogiczna opiniuje arkusz organizacyjny Szkoty.

. Rada Pedagogiczna wnioskuje o zmiany w statucie Szkoty.

§12
Rada Rodzicéw
. Rada Rodzicow Szkoty stanowi reprezentacje rodzicow wszystkich
uczeszczajgcych do szkoty dzieci.
. W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu
Szkoty.
. Rada Rodzicéw powotywana jest w tajnych wyborach. Wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
. Rada rodzicow jest wewnatrzszkolng organizacjg rodzicielskg powotang
do wspotdziatania ze szkotg w  wykonywaniu zadan  opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych w scistym porozumieniu z dyrektorem szkoty.
. Rada Rodzicéw dziata na podstawie regulaminu Rady Rodzicéw uchwalonego

przez ogét rodzicow, ktéry nie moze byé sprzeczny ze Statutem Szkoty.



. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego szkote, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora szkoty i rady pedagogicznej
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa Prawo Oswiatowe.

. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz

z innych zrodet i wydatkowac je zgodnie z regulaminem.

§13

Samorzad UczniowskKi

. Samorzad Uczniowski jest autonomiczng reprezentacjg wszystkich uczniow

Szkoty. Powinien by¢ grupg inicjatywna, otwartg na potrzeby kolezanek i kolegoéw.

. Samorzad Uczniowski wytaniany jest sposrdéd ucznidow Szkoty w gtosowaniu

rownym, tajnym i powszechnym.

. Opieke nad Samorzgdem Uczniowskim sprawuje nauczyciel wybrany przez

uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Samorzad Uczniowski realizuje nastepujgce zadania:

4.1.uczestniczy w planowaniu zycia i pracy Szkoty oraz klas;

4.2.wzbogaca zycie wewnatrzszkolne i tworzy tradycje Szkoty;

4.3.moze opiniowac prace ocenianych przez dyrektora Szkoty nauczycieli;

4.4.reprezentuje interesy ucznidw w zakresie: oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania
form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

4.5.przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
w zakresie prawi obowigzkéw ucznia.

. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

5.1. organizowania apeli, imprez, konkursow, spotkan;

5.2. prowadzenia dziatalnosci informacyjno - promocyjnej poprzez: gazetki $cienne,
plakaty, inne formy promocji uzgodnione z opiekunem i dyrektorem Szkoty;

5.3. kontroli pracy samorzadow klasowych.

. Samorzgd Uczniowski ma obowigzek:

6.1. planujgc wszelkie dziatania uzgadnia¢ je z opiekunem Samorzgdu i dyrektorem
Szkoty;

6.2.informowac na biezgco spotecznos¢ szkolng o swoich pracach i decyzjach;

6.3.rozlicza¢ sie przed wyborcami z wykonania podjetych zobowigzan;



6.4.dbac o dobre imie Szkoty;

6.5.utrzymywac porzadek swojego miejsca pracy i wypoczynku, szanujgc prace
swojg i innych;

6.6.we wszystkich swoich dziataniach kierowac sie dbatoscig o bezpieczenstwo
i zdrowie kolezanek i kolegéw.

. Szczegobtowe zapisy funkcjonowania Samorzadu okre$la regulamin Samorzgdu

Uczniowskiego.

Zasady wspoétpracy organéw szkoh§( cl)ér‘raz sposoby rozwigzywania sporéw
miedzy nimi

. Kazdy z organow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg o Systemie Oswiaty,

Statutem Szkoty i uchwalonych regulaminéw swojej dziatalnosci.

. Organy szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach

dotyczacych zycia szkolnego.

. Za biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

. Wszelkie spory miedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na drodze stuzbowej

z zachowaniem pisemnej formy wniosku.

5. Wszelkie sprawy sporne miedzy organami Szkoty rozstrzyga dyrektor Szkoty.

. Od decyzji dyrektora przystuguje stronom odwotanie do organu nadrzednego.

. Sprawy sporne miedzy dyrektorem Szkoty a innymi organami Szkoty rozstrzyga
organ prowadzacy Szkote.

. Od decyzji organu prowadzgcego przystuguje w terminie 14 dni odwotanie

do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.



8.
9.

Rozdziat 4
§ 15

Organizacja szkoly
Szkota przestrzega termindw rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie
do dnia 10 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzgcy do 25 maja danego roku po uzyskaniu w terminie do dnia 30 kwietnia
ustawowych opinii.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie dane niezbedne do prawidtowego
zorganizowania pracy szkoty.

Na podstawie arkusza organizacji szkoty dyrektor okresla tygodniowy rozktad zaje¢
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych obowigzuje odrebny harmonogram pracy
regulujgcy funkcjonowanie podczas ostatniego tygodnia prowadzenia zaje¢
edukacyjnych.

Wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym opisuje w sposob
catosciowy Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty.

Zajecia w ramach ksztatcenia ogolnego realizowane sg zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia ogdlnego okreslong dla danego typu szkoty.
Podstawowg jednostkg organizacyjng dla ucznidw jest oddziat.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

10.0Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z przedmiotow:

10.1. jezyki obce;
10.2. informatyka;

10.3. wychowanie fizyczne.

11.Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny:

11.1. godzina lekcyjna trwa 45 minut;
11.2. w sytuacji realizacji nauczania zdalnego, godzina lekcyjna trwa od 30 do 60

minut;



11.3. czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Ill szkoty
podstawowe]j ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogoéiny
tygodniowy czas zajec;

11.4. przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 i 15 minut, w szczegolnych przypadkach
5 minut;

12.W uzasadnionych przypadkach, na podstawie zalecen MEN, szkota organizuje
nauczanie zdalne przy uzyciu technologii informatycznej oraz dostepnych srodkow.
13.Szkota organizuje zajecia:

13.1. dydaktyczno — wyréwnawcze;

13.2. korekcyjno — kompensacyjne;

13.3. rozwijajgce;

13.4. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

13.5. sportowo — rekreacyjne;

13.6. Swietlicowe;

13.7. gimnastyke korekcyjng;

13.8. logopedyczne.

14.Szkota organizuje zajecia religii i etyki w odpowiedzi na zyczenie rodzicéw.
Zyczenie moze zostaé zmienione w ciggu etapu edukacyjnego.

15.Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych.

16.Czas trwania zaje¢ wymienionych w pkt. 12 ustala dyrektor i prowadzgcy
w zaleznosci od potrzeb lub wedtug obowigzujgcych przepisow.

17.Kazdy uczen szkoty ma prawo do pomocy psychologicznej ze strony psychologa
szkolnego oraz pedagogicznej ze strony pedagoga szkolnego.

18.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest nieodptatne.

19.Godziny pracy psychologa i pedagoga sg podane do wiadomosci ucznidw

i rodzicow.

§ 16
Organizacja indywidualnego nauczania i toku ksztatcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan

dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.



2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia
w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:
3.1.rodzice ucznia;
3.2.wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczgcy zainteresowanego ucznia

(za zgodag rodzicow).

4. Wniosek sktada sie za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela
uczgcego ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 przekazuje
wniosek dyrektorowi szkoty dotgczajgc swojg opinie o predyspozycjach,
potrzebach i mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje
0 Osiggnieciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotgczony
projekt programu, ktéry ma realizowac uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 jest zobowigzany
zasiegnac opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:

8.1.w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

8.2.jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie
sprzyja ukonczeniu szkoty w skréconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

10.Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela sie na czas nie krotszy
niz jeden rok szkolny.

11.Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

11.1. wuzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu
klasyfikacyjnego;

11.2. zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o rezygnaciji
z indywidualnego programu lub toku nauki.

12.Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkow a w szczegdlnos$ci tygodniowg liczbe godzin konsultacji —

nie nizsza niz godzine tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godzin miesiecznie.



13.Dla ucznidéw z uszkodzeniami narzgdow ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania
opieki i pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicow i uczniow okreslane sg
indywidualnie.
14.Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
15.Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
16.Nauczanie indywidualne organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu.
17.Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie:
17.1. w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem w miejscu pobytu
ucznia,
17.2. na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym,
umozliwia sie realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

18.Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo

odnotowaé¢ w arkuszu ocen.

§ 16
Organizacja oddziatéw integracyjnych
1. Oddziat integracyjny jest zorganizowany z uczniéw, ktdrzy uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania w systemie
klasowo-lekcyjnym oraz uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, realizujgcych indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.
2. Celem oddziatéw integracyjnych jest:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci o réznym poziomie sprawnosci



psychofizycznej, w tym dgzeniu do maksymalnego rozwoju dzieci zdrowych i dzieci

objetych ksztatceniem specjalnym we wszystkich sferach: poznawczej, spotecznej,

moralnej i emocjonalnej;

2) wyksztatcenie u dzieci zdrowych postaw tolerancji, akceptaciji, szacunku, gotowosci

stuzenia pomocg i otwartosci na potrzeby innych;

3) przeciwdziatanie istniejgcym w spoteczenstwie tendencjom do separac;ji ludzi

niepetnosprawnych.

3. Zadaniem oddziatéw integracyjnych jest tworzenie warunkéw umozliwiajgcych
uczniom objetym ksztatceniem specjalnym jak najlepszych warunkéw realizacji
indywidualnych programoéw edukacyjno - terapeutycznych w integracji ze

Srodowiskiem lokalnym.

4. Oddziat integracyjny tworzy sie z ucznidw, ktérych rodzice wyrazili zgode na

organizacje ksztatcenia w formie oddziatu integracyjnego.

5. Klasa integracyjna nie moze liczy¢ wiecej niz 20 uczniow w tym do 5 ucznidéw

Z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym.

6. W oddziale integracyjnym wsrdd dzieci z niepetnosprawnoscig nie moze byc wiecej

niz:

1) jedno dziecko z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

2) jedno dziecko z autyzmem

3) dwoje z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

7. Przyjmowanie uczniéw do nowo tworzonego oddziatu integracyjnego odbywa sie na
podstawie opinii trzyosobowej komisji powotanej przez dyrektora szkoty, sktadajgcej

sie z dyrektora, wicedyrektora i psychologa lub pedagoga.



8. Komisja dokonujgc wyboru ucznidw do oddziatu integracyjnego kieruje sie
mozliwosciami zapewnienia wszystkim uczniom jak najlepszych warunkéw nauki,

wychowania i opieki.

9. Komisja, o ktérej mowa w ust.7, ma prawo organizowac¢ spotkania grupowe i

indywidualne z kandydatami do nowo tworzonego oddziatu.

10. Decyzja komisiji jest ostateczna.

11. W oddziale integracyjnym pracuje rownoczesnie dwoch nauczycieli:

1) nauczyciel przedmiotowy, jako prowadzacy;

2) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztatcenia integralnego.

12. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdinych ocen
srodrocznych i rocznych formutowane sg odrebnie dla kazdego ucznia objetego

ksztatceniem specjalnym.

13. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego

ksztatceniem specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych.

14. Kryteria oceniania uczniow objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg

indywidualne mozliwosci tych uczniow.

15. Szczegodlowg organizacje pracy oddziatu integracyjnego, w tym organizacje

ksztatcenia specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslajg odrebne przepisy.



§17
Organizacja biblioteki szkolnej
. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy.
. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
szkoty.
. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zajec.
. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okredla regulamin
biblioteki.
. Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
. Zadania biblioteki i obowigzki nauczyciela bibliotekarza okresla regulamin
biblioteki.
. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace
z:
8.1.Gming;
8.2. wladzami lokalnymi;
8.3.srodkami kultury;
8.4.innymi instytucjami.

Organizacja s’§w1i§tlicy szkolnej

. Szkofa organizuje swietlice dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole

ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekunéw).

. Celem dziatalnosci swietlicy szkolnej jest:

2.1.zapewnienie opieki wychowawczej w bezpiecznym otoczeniu;

2.2.stwarzanie warunkéw do wypoczynku, relaksu, zjedzenia positku i odrabiania
zadan domowych;

2.3.wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia.

. Zadania Swietlicy:



1.
2.

3.1.zapewnienie uczniom opieki w ustalonych godzinach, tworzenie wspdlnego
z rodzing i szkotg kierunku w wychowaniu dziecka;

3.2.zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa na terenie Swietlicy oraz
warunkdéw bezpiecznego spedzania czasu;

3.3.ksztaltowanie umiejetnosci wspédtdziatania w grupie, radzenia sobie
Z negatywnymi emocjami;

3.4. promowanie zdrowia i ochrony srodowiska;

3.5.rozwijanie postaw patriotycznych;

3.6.wspomaganie rozwoju intelektualnego.

Szczegdétowe zasady funkcjonowania s$wietlicy okresla odrebny regulamin

(dostepny w Swietlicy).

Organizacja dora?dlzstawa zawodowego

W szkole realizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

2.1.w klasach I[-VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdéinego,

2.2.w klasach VII i VIIl na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdinego,

2.3.w klasach VIl i VIl na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

2.4.w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zajeciach zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

2.5.na zajeciach z nauczycielem wychowawca,

2.6.w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez
ucznidw sSrodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow.

Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

3.1.zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie
I wlasnych predyspozycji zawodowych;

3.2.poznanie zawoddéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim
zachodzacych i praw nim rzgdzacych;

3.3.wlasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy

I umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;



3.4.poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wkasnymi predyspozycjami zawodowymi.

Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcow i pedagoga,
przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zakladow pracy, np. poradni
psychologiczno — pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcow.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami

zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

Organizacja szkglﬁggo Wolontariatu
W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
3.1.potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych
(po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);
3.2.spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3.3.wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

5. Dyrektor Szkoty:
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5.1. powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

5.2.nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
Przewodniczgcy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedgcy wolontariuszem.
Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspétkoordynujgcy poszczegolne akcje.
Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
9.1.wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;

9.2.nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;



9.3.rodzicow;
9.4.inne osoby i instytucje.
10.Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu

reguluje odrebny regulamin.

Wspétdziatanie Szkoty z rodzican?izvazakresie nauczania, wychowania
| profilaktyki.
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia
i profilaktyki.
1.1.Rodzice ucznidow majg prawo do:
1.1.1. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
1.1.2. znajomosci wewngtrzszkolnych zasad oceniania,
1.1.3. informacji na temat zachowania oraz wynikdw nauczania swojego
dziecka,
1.1.4. informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swojego dziecka,
1.1.5. udziatu i wspottworzenia zycia klasy i szkoty.
1.2. Rodzice sg zobowigzani do:
1.2.1. dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
1.2.2. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
1.2.3. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie
do zaje¢ szkolnych,
1.2.4. zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu ha zajecia bezpieczenstwa
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
1.2.5. pisemnego poinformowania wychowawcy o osobach majgcych prawo do
odbierania dziecka ze szkoty,
1.2.6. wspierania procesu nauczania i wychowania,
1.2.7. systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy,
1.2.8. wspotdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjom i innymi przejawami patologii spotecznej.
1.3. Szkota wspotpracuje z rodzicami na nastepujgcych zasadach:
1.3.1. Partnerstwa i wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci

wychowawczych, realizacji zadan dydaktycznych;



1.3.2. Wielostronnego przeptywu informaciji;
1.3.3. Spojnych oddziatywan tj. uzgadniania podstawowych kryteriow
postepowania z uczniem;
1.3.4. Aktywnosci i systematycznosci.
2. Szkota wspoétpracuje z rodzicami poprzez:
2.1.organizowanie spotkan z wychowawcg;
2.2.organizowanie indywidualnych kontaktéw z nauczycielami;
2.3.przekazywanie przez nauczycieli informacji o postepach ucznidw w nauce,
frekwencji i zachowaniu;
2.4. staty kontakt z Radg Rodzicow.
3. Formy wspétpracy z rodzicami:
3.1. Kontakty bezposrednie:
3.1.1. zebrania ogdlnoszkolne;
3.1.2. zebrania klasowe;
3.1.3. konsultacje- rozmowy indywidualne.
3.2. Kontakty posrednie:
3.2.1. rozmowa telefoniczna;
3.2.2. korespondencja listowna pocztg tradycyjna;
3.2.3. korespondencja on-line pocztg elektronicznag;
3.2.4. korespondencja w zeszycie przedmiotowym;
3.2.5. korespondencja przez komunikator w dzienniku elektronicznym.
4. Terminy zebran i konsultacji ustala sie na poczagtku roku szkolnego.
5. W zaleznosci od sytuacji w klasie, wychowawca moze zorganizowa¢ zebranie
rodzicow w innym terminie niz podany na poczatku roku szkolnego.
6. Z przeprowadzonych zebran sporzgdza sie protokdt, a konsultacje i rozmowy

telefoniczne odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

§ 22
Organizacja wspétdziatania Szkoty z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi
1. Szkota aktywnie wspotdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng miedzy
innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:
1.1.diagnozowania Srodowiska ucznia;

1.2.rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;



1.3.podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku
do uczniéw oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

1.4.wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

1.5.udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcy i edukacyjnych ucznidow zwiaszcza tych, u ktérych stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

. Poradnie udzielajg pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

2.1.wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

2.2.nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej, pomocy psychologicznej,
profilaktyki uzaleznien, terapii zaburzehA rozwojowych i zachowan
dysfunkcyjnych;

2.3. edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

. Poradnie specjalistyczne prowadzag dziatalnos¢ ukierunkowang na specyficzny,

jednorodny charakter probleméw z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

. Na wniosek rodzicow poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydaje opinie

miedzy innymi w sprawach:

4.1.dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb wucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sig;

4.2.indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych
w przepisach odrebnych.

. Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia, lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty na wniosek rodzicéw poradnia wydaje:

5.1.0orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualnego;

5.2.opinie o zindywidualizowanej Sciezce ksztatcenia, dla dzieci z zaburzeniami lub
odchyleniami rozwojowymi wymagajgcymi stosowania specjalnej organizacji
i metod pracy;

5.3.0rzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.



Rozdziatl 5
Prawa i obowiagzki uczniéw

§ 23
Prawa ucznia

1. Kazdy uczen ma prawo do:

1.1.swobody wyrazania mysli i przekonan — takze Swiatopoglagdowych i religijnych
— jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

1.2.uczeszczac na lekcje religii lub/i etyki na prosbe rodzicéw;

1.3. poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

1.4.do ochrony swojego zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy korespondenciji;

1.5. sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
Kryteriow;

1.6.do nauki,

1.7.do ochrony zdrowia oraz do higienicznych warunkow nauki;

1.8.do ochrony swojej wtasnosci;

1.9.odwotania sie od ocen na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania,

1.10. do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
i materiatow éwiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.  Szczegdtowe  warunki  korzystania przez  ucznidow
z podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych okresla regulamin;

1.11. korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej;

1.12. uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, oswiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie Szkoty;

1.13. wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz
zrzeszenie sie w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczenh lub jego rodzice
mogg ztozy¢ pisemne zgtoszenie do Dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzgcego Ilub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgtoszenia
uczen i jego rodzice powinni uzyskac¢ pisemng odpowiedz uzasadniajgcg przyjete
w danej sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez rozstrzygajgcego
wszystkich stron sporu.



§24

Obowigzki ucznia

. Uczen ma obowigzek:

1.1.uczy¢ sie systematycznie, pracowaC nad wilasnym rozwojem, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, rozwija¢ swoje zdolnosci
| zainteresowania;

1.2.godnie reprezentowac szkote;

1.3. przestrzegac form grzecznosciowych wobec kolegéw, kolezanek, nauczycieli,
pracownikow Szkoty i wszystkich osob znajdujgcych sie na terenie Szkoty;
1.4.nie stosowac agresiji stownej, psychicznej i fizycznej w stosunku do kolegow,

kolezanek, nauczycieli, pracownikéw Szkoty;

1.5. chroni¢ wtasne zycie i zdrowie;

1.6.dbac o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;

1.7.systematycznie uczeszcza¢ na zajecia szkolne oraz przedstawiaC pisemne
usprawiedliwienia rodzicéw ze wszystkich godzin nieobecnosci;

1.8. aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;

1.9.by¢ przygotowanym na kazde zajecia, zgodnie z ustalonymi wymaganiami
okreslonymi w przedmiotowym systemie oceniania;

1.10. posiada¢ na zajeciach niezbedne przybory, podreczniki, zeszyty i inne
pomoce wymagane przez nauczyciela, okreslone w przedmiotowym systemie
oceniania;

1.11. punktualnie uczeszczac na zajecia;

1.12. nie przeszkadza¢ w prowadzeniu zajec;

1.13. dba¢ o wyglad tj. ubiér powinien by¢ schludny, czysty, skromny
I dostosowany do okazji. W szkole obowigzuje:

1.13.1. strdj codzienny:

1.13.1.1. koszulki, koszule, bluzy i swetry (znajdujgce sie na odziezy
nadruki nie mogg zawieraé¢ tresci wulgarnych, rasistowskich,
obrazajgcych uczucia religijne oraz promujgcych uzywki, ponadto nie
mogq odstania¢ ramion oraz brzucha);

1.13.1.2. spddnice oraz spodnie nie powinny by¢ zbyt krotkie;

1.13.2. strdoj galowy, w czasie apeli:

1.13.2.1. biata bluzka lub koszula oraz

1.13.2.2. czarne lub granatowe spodnie lub spddnica.



1.14. bizuterii zagrazajgcej bezpieczenstwu danego ucznia i innych.;

1.15. niedozwolone jest noszenie na terenie szkoty nakry¢ gtowy: czapki,
kapelusza lub kaptura;

1.16. dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i kolegéw;

1.17. przedstawia¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi pisemne zwolnienia
rodzicow z czesci lekcji (zwlaszcza ostatnich w planie zaje¢) na dzieh przed lub
co najmniej na godzine przed zajeciami, z ktérych ma by¢ zwolniony;

1.18. przestrzegaC zakazu korzystania z telefonébw komdrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych w czasie przebywania na terenie szkoty;

1.19. pokry¢ szkody materialne spowodowane witasnym niedbalstwem,
lekkomysInos$cig lub ztym zachowaniem;

1.20. przestrzegac¢ regulaminéw obowigzujgcych w Szkole.

§ 25
System motywacyjny stosowany w szkole w wychowaniu

Nagrody

1. Zachowania i aktywno$¢ nagradzana (za wzorowg postawe i szczegdlne
osiggniecia):
1.1.aktywnos¢ na rzecz klasy i szkoty;
1.2.rzetelng nauke;
1.3. wzorowg postawe i zachowanie;
1.4.wyrdznienie za wysokg frekwencje (100 %);
1.5. kolezenskosc¢, pomoc w nauce;
1.6.wysoka kultura osobista, wzorowa postawa;
1.7.zwyciestwo w konkursach szkolnych i pozaszkolnych (w tym sportowych);
1.8.reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidw:
2.1.ustna pochwata nauczyciela, wychowawcy klasy, opiekuna Samorzgdu
Uczniowskiego;
2.2.pochwata — uwaga pozytywna* wpisana do dziennika przez nauczyciela,
wychowawce klasy, opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

2.3.nagrody rzeczowe;



2.4.list gratulacyjny skierowany do rodzicow absolwentéw napisany przez
Dyrektora Szkoty;

2.5.wyroznienie od wéjta gminy Dopiewo;

2.6.wpis ucznia do Ziotej Ksiegi.

Nagrody za szczegdlne osiggniecia przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

3.1.wychowawcy klasy;

3.2.samorzadu uczniowskiego;

3.3.rady rodzicow,

Nagrode dyrektora Szkoty przyznaje sie uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

5. Kandydata do nagrody Dyrektora mogg zgtosic:

6.

5.1. Dyrektor Szkoty;
5.2.Rada Pedagogiczna;
5.3.Samorzad Uczniowski.

Dyrektor przyznaje nagrode po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Konsekwencje niewtasciwego zachowania

1.

2.

3.

Zachowania przynoszgce wstyd i uszczerbek dla dobrego imienia szkoty - za

nieprzestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepisdéw uczen otrzymuje:

1.1.upomnienie ustne wychowawcy, nauczyciela,

1.2.nagane z wpisem do dziennika elektronicznego;

1.3. pisemne powiadomienie rodzicéw 0 nagannym zachowaniu;

1.4.nagane dyrektora;

1.5.wezwanie rodzicow do szkoty;

1.6.prace porzadkowe na rzecz szkoty do wykonania pod opiekg rodzicow,
w liczbie godzin ustalonych przez dyrektora Szkoty;

1.7.przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy;

1.8.przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgodg dyrektora szkoty, do ktorej
uczen bedzie uczeszczat,

1.9.uczen spoza rejonu — decyzjg rady pedagogicznej powrét do szkoty rejonowe.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Nie mogg

by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosé osobista.

O natozonej karze informuje sie rodzicow, z wyjgtkiem ustnych upomnienh

udzielanych w trybie natychmiastowym.



4. Od kary natozonej przez wychowawce Iub innego nauczyciela przystuguje
odwotanie do dyrektora. Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania
informacji. 10.

5. Dyrektor rozpatruje odwofanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

6. Od kary natozonej przez dyrektora uczen lub rodzic moze wnies¢ odwotanie
w terminie 7 dni od uzyskania informacji.

6.1. Uczen lub rodzic odwotuje sie od natozonej kary do dyrektora Szkoty w formie
pisemnej;
6.2. Dyrektor dokonuje ponownego rozpatrzenia natozonej kary w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 7 dni od dnia ztozenia odwotania;
6.3. O decyzji rodzice zostajg poinformowani w formie pisemnej;
6.4.Decyzja dyrektora szkoty staje sie ostateczna.
7. Kara ulega przedawnieniu po uptywie po6t roku liczgc od dnia jej udzielenia.
8. Anulowanie kary jest réwnoznaczne ze zniszczeniem odpisu 0 jej natozeniu

znajdujgcym sie w aktach ucznia.
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

1. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty
uchwatg Rady Pedagogicznej i opinia Samorzgdu Uczniowskiego - moze zostac
przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje
skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych
uczen nadal:

1.1. notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

1.2.nie przestrzega obowigzkdw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

1.3.wchodzi w konflikt z prawem;

1.4.Swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

1.5.ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa
na pozostatych uczniow;

1.6.dokonuje kradziezy;

1.7.demoralizuje innych uczniéw;

1.8.umysInie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

1.9.jest agresywny- dokonuje pobic i wlaman;



1.10. uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow
i dorostych;

1.11. nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Zasady zwalniania uczniéw z zajeé i§za236ady usprawiedliwiania nieobecnosci
w Szkole

. Nieobecnosci i zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych usprawiedliwiajg rodzice
lub lekarz w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty (mozliwe jest usprawiedliwienie
nieobecnosci poprzez dziennik LIBRUS Synergia - modut e-Usprawiedliwienia,
ktory daje mozliwos¢ przesytania usprawiedliwien bezposrednio z kont rodzicow).

. Usprawiedliwienia majg forme pisemng w dzienniczku Iub przez e-
Usprawiedliwienia w dzienniku Librus.

. W przypadku nieuzasadnionej nieobecnosci ucznia na zajeciach, jak réwniez po
terminie, w ktérym powinno nastgpi¢ usprawiedliwienie, wychowawca klasy moze
nie usprawiedliwic¢ tych nieobecnosci.

. Zwolnienia z pojedynczych lekcji w danym dniu uczen przedstawia w formie
pisemnej wychowawcy lub nauczycielowi, z ktérego lekcji jest zwolniony.

. Zwolniony uczeh nie moze przebywacC na terenie szkolnym z zastrzezeniem
uczniéw zwalnianych z zaje¢ na podstawie decyzji dyrektora Szkoty.

. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego

jezyka obcego okresla Regulamin.

Zasady korzystania z l§1l'227qdzel"l elektronicznych

. W Szkole uczniéw obowigzujg nastepujgce zasady korzystania z urzgdzen
elektronicznych, w tym smartfonéw, aparatow cyfrowych, odtwarzaczy MP3,
IPodéw, itp.

. Na terenie szkoty - uczniowie nie mogg korzystac z telefonéw komérkowych oraz
innych sprzetow elektronicznych emitujgcych dzwiek i obraz (z wyjatkiem pomocy
dydaktycznych wykorzystywanych za zgodg nauczyciela podczas zajec, imprez
szkolnych i wycieczek).

. Uczniowie sg zobowigzani do bezzwtocznego wytgczenia sprzetu wymienionego

w ust.1 przed wejsciem na teren szkoty.



. Korzystanie ze sprzetu wymienionego w ust. 1 bez zgody nauczyciela jest
powaznym naruszeniem zasad panujgcych w Szkole i ma wptyw na obnizenie
oceny zachowania.

. Niewytgczenie lub pozostawienie w zasiegu wzroku lub reki telefonu komoérkowego
lub innego sprzetu elektronicznego przez ucznia podczas sprawdzianow
pisemnych lub ustnych jest rbwnoznaczne z przerwaniem danemu uczniowi tego
sprawdzianu z jednoczesnym ustaleniem oceny niedostatecznej z tego
sprawdzianu.

. Na polecenie nauczyciela uczen jest zobowigzany odtozy¢ telefon lub inny sprzet
elektroniczny na biurko, mozliwoscig odebrania tego sprzetu przez ucznia po lekcji.
. Ze sprzetu elektronicznego uczniowie nie mogg korzystac w czasie przerw
miedzylekcyjnych.

. Na terenie Szkoty uczniom i osobom obcym nie wolno nagrywaé¢ dzwieku i obrazu,
ani transmitowa¢ go bez zgody dyrektora; naruszenie tych zasad wigze sie
z konsekwencjami prawnymi.

. Naterenie Szkoty zwtaszcza podczas zaje¢, uczniom nie wolno bez powiadomienia
oraz uzyskania zgody osoby prowadzgcej zajecia utrwala¢ wizerunku oraz gtosu
0sOb prowadzgcych i uczestniczgcych w zajeciach, a takze transmitowac takich
danych; ztamanie powyzszej zasady traktuje sie jako naruszenie ddbr osobistych
i jest karane na mocy prawa panstwowego, a tym samym wptywa na obnizenie

oceny zachowania i ma konsekwencje prawne.

10.0 zasadach korzystania z urzgdzen elektronicznych wychowawca klasy informuje

ucznidéw na pierwszych w danym roku szkolnym zajeciach lekcyjnych.

11.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci prawnej i materialnej za przyniesiony przez

ucznia sprzet elektroniczny, telefony komérkowe i inne wartosciowe rzeczy.

Rozdzial 6
Szczegoétowe warunki i system oceniania wewnatrzszkolnego

§ 28
Cel oceniania

1. Ocenianie ucznidéw ma na celu:

1.1.informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;



1.2.udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji
o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;

1.3. motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

1.4.dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

1.5.umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

1.6.udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Ogodlne zaioienia§ s?f(’stemu oceniania

. Ocenianiu podlegaja:

1.1. osiggniecia edukacyjne ucznia;

1.2.zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

I umiejetnosci w stosunku do:

2.1.wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogolnego
lub wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2.2.wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenia sie réwniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

. Oceniajgc ucznidéw, ktérzy znalezli sie w specyficznej sytuacji w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego pochodzg, nalezy wzigé
pod uwage opanowanie wiedzy i umiejetnosci wskazanych w szczegdtowych
kryteriach do prac-

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

6.1.formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych

do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych, ocen
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klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec dla mniejszosci narodowej;

6.2. ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

6.3. Ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6.4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6.5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ dla mniejszosci harodowej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6.6. ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6.7.ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia.

Kazdy nauczyciel ma prawo do wprowadzenia wtasnego Przedmiotowego Systemu

Oceniania w korelacji ze Statutem Szkoty.

30

Szczegdbtowe zaloisnia systemu oceniania
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty.
Uczniowie i rodzice znajg wymagania edukacyjne i kryteria oceniania.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Rodzice sg regularnie informowani o ocenach swoich dzieci.
Ocena uwzglednia wkfad pracy ucznia.
Ocena powinna motywowac ucznia do dalszej pracy.
Waznym elementem oceniania powinna by¢ samoocena.
W ocenianiu stwarzane sg sytuacje problemowe wymagajgce tgczenia wiedzy

z roznych dziatow i przedmiotow.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ocena powinna pomagac¢ uczniowi podejmowaé decyzje dotyczgce jego
przysztosci.

Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg otrzymuje swiadectwo
ukonczenia poszczegodlnych klas szkoty po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych
z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie
ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

Uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala sie oceny
zachowania.

Uczen spetniajgacy obowigzek szkolny poza szkotg ma prawo uczestniczy¢
w szkole w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

W klasach | — Il ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Nauczyciel zbiera
dane o postepach ucznia w nauce i jego zachowaniu poprzez biezgce
obserwacje i rozne formy sprawdzania wiedzy odnotowywane w dzienniku
za pomocg ustalonych przez nauczyciela opisow.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia lub jego stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy
po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow, po zasiegnieciu
opinii wychowawcy, moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-lIl.
Na wniosek rodzicédw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy |- I
do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Uczen klasy IV — VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

W wyjatkowych przypadkach, uczen, jeden raz, w drugim etapie edukacyjnym
moze otrzymac¢ promocje do klasy programowo wyzszej z jedng oceng

niedostateczng.



19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,

do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zajecC.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej

ocen wlicza sie obie oceny.

Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia.

Uczen konczy szkote, jezeli:

23.1 w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej,

23.2 przystgpit do egzaminu w ostatnim roku nauki.

Uczeh konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Wopis na swiadectwie promocyjnym i swiadectwie ukonczenia szkoty w czesci

dotyczgcej szczegolnych osiggnie¢ w zakresie aktywnosci na rzecz innych ludzi,

zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska szkolnego otrzymuje uczen,
ktory:

25.1 systematycznie i z zaangazowaniem wspotpracuje z:

25.1.1 wolontariatem szkolnym lub pozaszkolnym,
25.1.2 Samorzadem Uczniowskim.

25.2 systematycznie i z zaangazowaniem witgcza sie w pomoc i organizacje
imprez na rzecz szkoty lub spotecznosci lokalnej.

Dziatania wymienione w ust. 24 sg pisemnie potwierdzone przez cztonkéw Rady

Pedagogicznej lub inne podmioty.



Dostosowanie wymagan edul<§a3c:;|/jnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2.  Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

3.1 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

3.2 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na
podstawie tego orzeczenia,

3.3 posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — ha
podstawie tej opinii,

3.4 nieposiadajgcego orzeczenia Iub opinii, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
I specjalistow,

3.5 posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii.

4.  Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie



10.

11.

wczesniej niz po ukonczeniu |l oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pozniej
niz do ukohczenia szkoty podstawowe;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,=Zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,=Zwolniony” albo ,zwolniona”.



§32
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

11

2.1

biezgce;

klasyfikacyjne:
2.1.1srédroczne i roczne,

2.1.2 kohcowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong

ocene.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi

i rodzicom ucznia.

Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

4.1

4.2

odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych rocznych i srédrocznych  ocen
klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen
zachowania;

przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga

poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

4.3 wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu

dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng

dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia.

§33
Klasyfikacja srédroczna i roczna

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza (1 i Il potrocze).

Uczen podlega klasyfikaciji:

2.1 srodrocznej i rocznej;

2.2 koncowej.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.



10.

11.

Klasyfikacja $rdodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje€ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania z tym ze, w oddziatach klas I- Il w przypadku obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych: ustala sie opisowg, roczng ocene klasyfikacyjng;
Wystawiajgc ocene roczng i koncowg uczniom, ktérzy znalezli sie w specyficznej
sytuacji w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego
pochodzg, nalezy wzig¢ pod uwage opanowanie wiedzy i umiejetnosci wskazanych
w szczegotowych kryteriach do prac oraz wysitek wktadany przez ucznidw
W wywigzywanie sie z obowigzkow.
W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.
W oddziatach klas I-1ll oceny biezgce z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowe;j:

10.1 oceny biezgce i s$rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej,
a takze $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w sposob

okreslony w statucie szkoty;



12.

13.

14.

10.2 Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ustalana wedtug
skali:
10.2.1 stopienh celujgcy - 6,
10.2.2 stopieh bardzo dobry — 5
10.2.3 stopien dobry - 4
10.2.4 Stopien dostateczny - 3
10.2.5 Stopieh dopuszczajacy - 2
10.2.6 Stopien niedostateczny - 1

Stopnie, o ktérych mowa w ust. 10.2 pkt 10.2.1-10.2.5 sg ocenami pozytywnymi
natomiast negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu.
0 ktérym mowa w ust. 10.2 pkt 10.2.6.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezgce oraz Srodroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi, jezeli statut szkoty tak
przewiduje.

Uczen kl. IV — VIII moze zaprezentowac swojg wiedze i umiejetnosci poddajgc je

pod ocene nauczyciela poprzez:

13.1 Formy ustne:

13.1.1 odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie),

13.1.2 wypowiedzi w klasie,

13.1.3 recytacje,

13.1.4 prezentacje,

13.1.5 wiadomosci z ostatnich 3 lekcji;

13.2 Formy pisemne:

13.2.1 prace klasowe i sprawdziany (przynajmniej jeden oceniany w ciggu
potrocza przeprowadzone po zrealizowaniu materiatlu zawartego
w catym dziale programowym lub przerobieniu wiekszej partii
materiatu, zawsze poprzedzone powtdrzeniem wszystkich tresci
przewidzianych sprawdzianem),

13.2.2 kartkowki (materiat z ostatnich 3 lekgciji),



13.2.3 termin pracy klasowej lub sprawdzianu i czas jego trwania musi by¢
podany uczniom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem- zapis
w dzienniku elektronicznym,

13.2.4 w czasie jednego tygodnia (poniedziatek-pigtek) uczniowie moga
pisa¢ najwyzej 3 prace klasowe lub sprawdziany (z wylgczeniem
sytuacji, gdy to na prosbe uczniéw nauczyciel przenosi sprawdzian
na kolejny tydzien, w ktérym sg juz zapisane 3 prace klasowe/
sprawdziany),

13.2.5 wszystkie prace klasowe i sprawdziany sg sprawdzane i oceniane
przez nauczyciela w ciggu 10 dni roboczych, a kartkowki w ciggu 5 dni
roboczych od ich przeprowadzenia,

13.2.6 uczeh nieobecny podczas zaliczenia pracy w formie pisemnej ma
obwigzek zgtosi¢ sie u nauczyciela przedmiotu w ciggu tygodnia
od chwili powrotu do szkoty by napisa¢ prace klasowa, sprawdzian lub
kartkowke; niedopetnienie tego obowigzku skutkuje koniecznoscig
napisania zalegtej pracy przez ucznia podczas najblizszej lekcji,

13.2.7 uczeh ma prawo do poprawy kazdej oceny tylko raz, w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie dtuzszym niz dwa tygodnie
od daty wpisania ocen do dziennika przez nauczyciela. Na ocene
Srodroczng i koncoworoczng ma wptyw tylko ocena wyzsza.

13.2.8 uczen nieobecny w szkole ma obowigzek uzupeni¢ braki (notatki,
zadania rozwigzywane podczas nieobecnosci, dostarczy¢
nauczycielowi zalegte prace - jesli sg na ocene), uczen ma na
uzupetnienie brakéw takg ilos¢ dni, przez ktorg byt nieobecny
w szkole; uczen nieobecny powyzej dwoch tygodni moze sie
indywidualnie umowic¢ z nauczycielem odnosnie ostatecznego terminu

uzupetnienia brakow.

13.3.Formy sprawnosciowe i praktyczne — szczegotowo okreslone przez
nauczycieli prowadzgcych zajecia komputerowe, plastyki, zajecia
techniczne, muzyki i wychowania fizycznego.

13.4.inne — ustne lub pisemne sprawdzenie wiedzy lub umiejetnosci ucznia

(wyjasnione komentarzem nauczyciela).



14. W sytuacjach szczegdlnych, sposoby oceniania wymienione w § 33 ust. 13 mogag
by¢ realizowane zdalnie przy uzyciu technologii informatycznej (komunikatory,
platformy edukacyjne).

15. Uzyskane przez ucznia punkty sg przeliczone na oceny wg nastepujgcych

kryteriow:

Oceny a procentowy udziat punktow:
0% - 39% - ocena niedostateczna,
40% - 54% - ocena dopuszczajaca,
55% - 74% - ocena dostateczna,

75% - 84% - ocena dobra,

85% - 94% - ocena bardzo dobra

95% - 100% - ocena celujaca

16. Oceny $rodroczne i koncoworoczne wystawiane sg 2z zachowaniem

nastepujgcych kryteriow:

Ocena:
niedostateczny: 1,00-1,74
dopuszczajacy: 1,75-2,74

dostateczny: 2,75-3,74
dobry: 3,75-4,74
bardzo dobry: 4,75 -5,74
celujacy: 5,75 -6,00

W wyjatkowych przypadkach nauczyciel moze wystawi¢ ocene inng, niz
przewiduja powyzsze kryteria, uzasadniajgc swojg decyzje radzie
pedagogicznej. Oceny srédroczne i koncoworoczne nie sg wystawiane na
podstawie sredniej arytmetycznej ocen czastkowych. Na ocene ma wplyw
rowniez wywigzanie sie z wykonania wszystkich zadan zleconych przez

nauczyciela.

17. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

Z zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktéry chce uzyskaC ocene roczng wyzszg niz przewidywana musi

niezwtocznie po wystawieniu oceny przewidywanej, zgtosi¢ sie do nauczyciela



przedmiotu i ustali¢ z nim forme oraz termin wykonania zadania w okresie miedzy

wystawieniem oceny przewidywanej a na dzien przed posiedzeniem rady

pedagogicznej klasyfikacyjnej. Wynik ponizszej formy decyduje o uzyskaniu

oceny o stopien wyzszej niz wynika to ze srodrocznej lub rocznej klasyfikacji.

- Test lub odpowiedz ustna sprawdzajgca wiadomosci i umiejetnosci ucznia

obejmujgca zakres materiatu realizowanego w danej klasie. Dokfadne

zagadnienia ustala nauczyciel.

- Zadania dodatkowe do samodzielnego wykonania przez ucznia: projekt, karta

pracy, itp.

18. Kryteria na poszczegdlng ocene z zaje¢ edukacyjnych:

18.3.

18.4.

18.5.

Ocena celujgca:

18.3.1. samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

18.3.2. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych
z programu nauczania danej klasy oraz proponuje rozwigzania
nietypowe.

Ocena bardzo dobra:

18.4.1. opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

18.4.2. sprawnie i biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

18.4.3. rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nhauczania,

18.4.4. potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach,

Ocena dobra:

18.5.1. opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajgcym wymagania podstawowe, okreslone przez
nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania oraz

18.5.2. poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje
i wykonuje typowe i tatwiejsze nietypowe zadania teoretyczne

i praktyczne,



19.

20.

21.

18.6. Ocena dostateczna:

18.6.1. opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie wymagan podstawowych,
okreslonych w przedmiotowym systemie oceniania,

18.6.2. rozwigzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o srednim stopniu trudnosci,

18.7. Ocena dopuszczajgca:

18.7.1. ma braki w zakresie wymagan podstawowych z danego przedmiotu,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci opanowania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

18.7.2. rozwigzuje i wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe
0 niewielkim stopniu trudnosci,

18.8. Ocena niedostateczna:

18.8.1. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci  okreslonych
w przedmiotowym systemie nauczania danego przedmiotu jako
podstawowe, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych, muzyki i plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznosé
udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

Laureat konkursu przedmiotowego o0 zasiegu wojewddzkim  lub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zajeC¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng
roczng ocene klasyfikacyjng. wuczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut

laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu



rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec

edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

§34

Ocenianie zachowania
Srédroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:
1.1. wzorowe,
1.2. bardzo dobre;
1.3. dobre;
1.4. poprawne,
1.5. nieodpowiednie;
1.6. naganne.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujgce podstawowe obszary:
2.1. wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2.2. postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
2.3. dbatosc o honor i tradycje szkoty;
2.4. dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
2.5. dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;
2.6. godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
2.7. okazywanie szacunku innym osobom.
Przy ustalaniu oceny zachowania bierze sie pod uwage postawe ucznia podczas
zajeC organizowanych przez szkote (zajecia edukacyjne, imprezy pozalekcyjne,
wycieczki, zawody sportowe) oraz zachowanie ucznia poza szkota.
Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoty nie moze uzyskac klasyfikacyjne;j
oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.
Uczen, ktéry ma naganng srédroczng ocene zachowania nie moze bra¢ udziatu
w wycieczkach organizowanych przez wychowawce oraz szkote.
. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca
oddziatu w oparciu samoocene ucznia, ocene nauczycieli uczgcych w danym
oddziale, ocene pozostatych pracownikow szkoty, ocene uczniéw oddziatu oraz

ocene wychowawcy, uwzgledniajgc zamieszczone w Librusie pochwaty i uwagi.



10.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Szczegdtowe kryteria oceny zachowania ucznia oparte sg na wartosciach
wspolnie opracowanych przez spotecznosc szkolng.
Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia obejmuje cztery kategorie:
10.1. Uczen wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych:
10.1.1. przestrzega regulaminu uczniowskiego i regulaminéw pracowni, -
usprawiedliwia na biezgco wszystkie nieobecnosci i spdznienia,
10.1.2. jest gotowy do uczestniczenia w lekcji i nie przeszkadza innym
(rozmowa, pozyczaniem cudzych rzeczy, liscikami, stukaniem
w blat stolika, hustaniem sie na krzesle,...),
10.1.3. nie fatszuje wpisdw do dzienniczka i zeszytu przedmiotowego,
10.1.4. nie stosuje technik notorycznego unikania zapowiedzianych form
sprawdzania wiedzy.
10.2. Uczen pracuje na rzecz szkoty, klasy i Srodowiska:
10.2.1. bierze udziat w konkursach, zawodach, imprezach lub innych
uroczystosciach (szkolnych, klasowych i pozaszkolnych),
10.2.2. pracuje na rzecz szkoty i klasy,
10.2.3. jest obecny na zajeciach innych niz typowa lekcja (Szkolny Dzien
Sportu, Swieto Pieczonego Ziemniaka, Festyn Rodzinny ,Dni
Dabrowy”, odpracowywane dni wolne i podczas wycieczki klasowej,
jesli na nig nie jedzie),
10.2.4. szanuje tradycje szkolne,
10.2.5. przyjmuje postawe zgodng =z rangg uroczystosci, w ktorej
uczestniczy (zwaza na stowa bacznos¢ i spocznij, na hymn,

sztandar oraz gosci honorowych),



10.2.6.

10.2.7.

przestrzega stroju galowego (biata bluzka lub koszula oraz ciemna
spdédnica lub spodnie), - wypetnia obowigzki samorzgdowe
i dyzurnego,

dba o wystréj klasy, szanuje mienie szkolne i kolegdw.

10.3. Kultura uczniowska:

10.3.1.

10.3.2.
10.3.3.

10.3.4.

10.3.5.

10.3.6.

10.3.7.

10.3.8.

wypowiada sie w poprawnej polszczyznie, unika wulgaryzmow
i skrétéw myslowych,

mowi a nie krzyczy,

unika form rozkazujgcych i nakazujgcych w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami (...niech mu pani powie, niech on to zrobi...),
szanuje godnosc¢ drugiego cztowieka, nie uzywa epitetow i wyzwisk,
- unika sporow i ktétni podejmujgc proby dyskusiji i negocjacii,

nie wykonuje gestow lekcewazgcych (np.: wzruszanie ramion)
i obrazliwych (wulgarnych), - dba o higiene osobista,

dba o strdj: szkolny — powinien by¢ stonowany kolorystycznie
i niekrepujacy ruchéw, bez cech stroju plazowego (zakryte ramiona
i pepki, krotkie spodnie chtopcow, nierozciggniety trykot); galowy —
biata bluzka lub koszula oraz ciemna spddnica lub spodnie,
pamieta o chorych i nieobecnych kolegach i kolezankach,
zadzwoni, pozyczy zeszyt, pomoze w lekcjach, itp. .... (zyczliwos¢
wyklucza jednak dawanie Sciggac na sprawdzianach i odpisywanie
zadan domowych),

dba o porzgdek wokot siebie.

10.4. Stosunek do siebie i drugiego cztowieka:

10.4.1.

10.4.2.
10.4.3.
10.4.4.
10.4.5.
10.4.6.
10.4.7.

jego postawe cechuje otwartos¢, asertywnos¢, tolerancja
i zyczliwos¢, - dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych
0soDb,

nie wywiera presji psychicznej,

w rozwigzywaniu konfliktow nie uzywa przemocy fizycznej,

nie skarzy, ale wszystko, co budzi niepokdj zgtasza nauczycielom,
nie pali papierosow, nie pije alkoholu i nie siega po narkotyki,
korzysta z réznych form pomocy jemu oferowanych,

jego postepowanie nie ma znamion przestepstwa (pobicie,

kradziez, szantaz, wymuszanie, wytudzanie, zastraszanie);



11. Jako wyjsciowg ocene zachowania przyjmuje sie ocene DOBRA.

11.1. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

11.1.1.
11.1.2.
11.1.38.
11.1.4.
11.1.5.
11.1.6.
11.1.7.
11.1.8.

11.1.9.

wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,

przestrzega Statutu szkoty i regulaminow,

godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

uczestniczy w zyciu klasy,

cechuje sie dbatoscig o estetyke wlasnego wygladu,

odznacza sie dbatoscig o piekno jezyka i mowy ojczystej,

nie niszczy mienia szkolnego, dba o porzadek,

jest zyczliwy i uprzejmy wobec osbéb tworzgcych spotecznosc
szkolng,

nie ulega natogom,

11.1.10. realizuje projekt edukacyjny, wspotpracujgc z pozostatymi

cztonkami zespotu.

11.2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria na

ocene dobrg, a ponadto spetnia co najmniej 3 z nizej podanych kryteriow:

11.2.1.
11.2.2.
11.2.3.
11.2.4.

11.2.5.

11.2.6.

11.2.7.
11.3.Ocene

rozwija swoje zainteresowania,

aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

uczestniczy w szkolnych konkursach lub zawodach sportowych,
podejmuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty Ilub
Srodowiska,

wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg, zyczliwoscig, uczynnoscia,
okazywaniem pomocy innym w roznych sytuacjach,

udziela pomocy innym, osobom odrzuconym i stabszym,

troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych.

wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na

ocene dobrg i bardzo dobrg, a ponadto spetnia co najmniej 3 z nizej

podanych kryteriow:

11.3.1.
11.3.2.

11.3.3.
11.3.4.

wyrdznia sie swoim stosunkiem do obowigzkéw szkolnych,
doktada wszelkich staran, by efekty jego pracy byty jak najlepsze,
dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem,

motywuje innych do pracy,

wykorzystuje czas wolny na rozwijanie indywidualnych

zainteresowan,



11.3.5.

11.3.6.
11.3.7.
11.3.8.
11.3.9.

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, dba o jej honor i dobre
imie,

wykazuje sie kreatywnoscig, zgtasza nowe pomysty,

otwarcie neguje zte zachowania,

jest przyktadem dla innych,

wzorowo petni swojg funkcje w zespole realizujgcym projekt

edukacyjny, wspiera dziatania innych cztonkdéw zespotu.

11.4.Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocene

dobrg, przy czym: a) stara sie wypetnia¢ swoje obowigzki,

11.4.1.

11.4.2.
11.4.3.

11.4.4.
11.4.5.
11.4.6.
11.4.7.
11.4.8.

uczeszcza na zajecia, nie spoznia sie i doktada wszelkich staran,
aby jego nieobecnosc¢ byta usprawiedliwiona,

potrafi przyznac sie do popetnionych btedow,

zachowuje sie zgodnie z normami, lecz zdarzajg mu sie drobne
uchybienia, ktore stara sie naprawic,

potrafi przyznac sie do popetnianych btedow,

stara sie dbaé o kulture stowa,

nie ulega natogom,

nie ma negatywnego wptywu na innych,

nie niszczy mienia szkolnego, dba o porzadek.

11.5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na

ocene dobrg i przejawia zachowania typu:

11.5.1.
11.5.2.

11.5.3.

11.5.4.

11.5.5.

11.5.6.
11.5.7.

11.5.8.

11.5.9.

czesto nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

opuszcza zajecia, czesto sie spdznia i nie dba o usprawiedliwianie
nieobecnosci,

tamie normy i postanowienia Statutu szkoty i regulaminéw,

nie dba o wtasny rozwaj, przeszkadza w rozwoju innych,

cechuje sie niskg kulturg osobistg, dbatoscig o estetyke wygladu
wiasnego i czystosc jezyka,

otrzymuje wiele uwag o nieodpowiednim zachowaniu,

czesto przejawia  zachowania  agresywne  zagrazajgce
bezpieczenstwu swojemu i innych,

nie koryguje swoich zachowan pomimo podejmowanych przez
Szkote i rodzine indywidualnych oddziatywan,

ulega natogom, naraza swoje zdrowie,



11.5.10. rozmyslnie niszczy mienie szkoty Ilub wilasnos¢ kolegow

i kolezanek.
11.6.Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocene
dobrg i przejawia zachowania typu:

11.6.1. nie wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia,

11.6.2. chodzi na wagary, nagminnie sie spoznia,

11.6.3. razgco narusza postanowienia Statutu szkoty i regulaminy,

11.6.4. wchodzi w konflikt z prawem,

11.6.5. nie wykazuje checi rozwigzania problemow, ignoruje je,

11.6.6. uzywa przemocy wobec innych,

11.6.7. jest wulgarny,

11.6.8. osmiesza i poniza innych,

11.6.9. rozmys$lnie niszczy mienie Szkoty lub wiasnos¢ innych,

11.6.10. ulega natogom i naraza zdrowie innych, k) nagminnie swoim
zachowaniem stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu
innych.

12.Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

12.1. Uczen Ilub jego rodzic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej moze zwrdci¢ sie do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
ustalonej rocznej oceny zachowania o jedng ocene wyzej.

12.2. Dyrektor na posiedzeniu rady pedagogicznej przedstawia wniosek ucznia
lub rodzica o ponowne rozpatrzenie rocznej oceny zachowania.

12.3. Rada pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania.

12.4. Rada pedagogiczne moze ocene podwyzszyé, zostawi¢ takg samg.

§ 35
Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia

ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny



klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1.2.

W sytuacji nauczania zdalnego, wniosek wraz z uzasadnieniem rodzice
ucznia przesytajg w formie elektronicznej na adres szkoty
sekretariat@dabrowa.edu.pl, a w przypadku braku takiej mozliwosci,
w formie papierowej skfadajg w skrzynce pocztowej znajdujgcej sie przy

wejsciu do szkoty.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje,

ktora:

2.1.

2.2.

2.3.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych;

W czasie realizacji nauczania zdalnego, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza sie sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia za pomocg narzedzi do nauczania
zdalnego.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala sie roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, na podstawie gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw,

w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisii.

3. W sktad komisji, wchodza:

3.1.

3.2.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

3.1.1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,

3.1.2. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3.1.3. nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy
takie same zajecia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:



3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.

3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca oddziatu,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale,

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicéw,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzgcy dane zajecia

edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych

0soOb prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

5.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych:

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.

5.1.4.
5.1.5.
5.1.6.
5.1.7.

skfad komisiji,

termin sprawdzianu,

nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt

przeprowadzany sprawdzian,

imie i nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajgce,

ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg

informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

5.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.

sktad komisiji,
termin posiedzenia komisiji,
imie i nazwisko ucznia,

wynik gtosowania,



10.

11.

5.2.5. ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania
wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
negatywnej rocznej, ktéora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od

dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 36
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny:

1.1 Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystgpi¢ uczen, u ktérego brak jest
podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

1.2 Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci na
pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw ztozony dyrektorowi przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne,.



1.3

1.4
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1.6

1.7

1.8

1.9

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poézniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami.

Nauczyciel informuje ucznia o wymaganiach edukacyjnych obowigzujgcych
na egzaminie.

Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zajeC¢ technicznych i zajec
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma gtéwnie
forme praktyczna.

W sytuacji realizacji przez szkote nauczania zdalnego, egzamin
przeprowadzany jest za pomocg narzedzi do nauczania zdalnego,
pozwalajgcych na potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
W sktad komisji wchodzg: dyrektor lub nauczyciel wskazany przez dyrektora
oraz nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot,
ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie

pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach.

1.10 Ustanowiona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

1.11 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

1.12 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢c do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych przystepuje rowniez uczen spetniajgcy

obowigzek szkolny poza szkotg oraz uczen realizujgcy indywidualny tok nauki.



2.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

2.2. Uczniowi, spetniajgcemu obowigzek szkolny zdajgcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

2.3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustne;.

2.4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

2.5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza
szkota.

2.6. W skfad komisji wchodza:

2.6.1. dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

2.6.2. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

2.7. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.

2.8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia.

2.9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét.

2.10.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

"nieklasyfikowany" lub ,nieklasyfikowana”.

§ 37
Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy:
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1.2

1.3

1.4

15

1.6
1.7

1.8

1.9

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy ucznia,
ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek
ucznia lub jego rodzicow ztozony dyrektorowi przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci ustnej i pisemnej, z wyjgtkiem
egzaminu z muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ technicznych, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Ocena z egzaminu poprawkowego ustalana jest na podstawie tgcznej sumy
punktow z czesci pisemnej i ustnej uzyskanych przez ucznia.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakohczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej
niz do konca wrzesénia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

1.10 Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.






Rozdziat 7
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 38
Uroczystosci szkolne

1. Do najwazniejszych, corocznie przygotowywanych uroczystosci przebiegajgcych

zgodnie z ceremoniatem szkolnym nalezg:

1.1

1.2

Uroczystosci szkolne:

1.1.1 Rozpoczecie roku szkolnego,

1.1.2 Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

1.1.3 Pozegnanie Absolwentéw i przekazanie sztandaru szkoty przez
konhczacych szkote ucznidw,

114

1.1.5 Obchody Dnia Patrona Szkoty,

1.1.6 Zakonczenie roku szkolnego,

1.1.7 Inne wazne uroczystosci szkolne.

Uroczystosci zwigzane ze sSwietami narodowymi i wydarzeniami

historycznymi w panstwie i regionie:

1.2.1. 1 wrzes$nia — agresja Niemiec hitlerowskich na Polske,
1.2.2. 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
1.2.3. 3 maja — Swieto Konstytucji 3 maja,

1.2.4. 27 grudnia — wybuch Powstania Wielkopolskiego.

§ 39
Symbole narodowe i szkolne

1. Do najwazniejszych symboli narodowych naleza:

1.1

1.2

GODLO - wizerunek orta biatego zwréconego w prawo ze ztotg korong na
gtowie, z dziobem i szponami ztotymi, w czerwonym polu.

FLAGA PANSTWOWA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ — to prostokagtny
ptat tkaniny o barwach Rzeczypospolitej Polskiej umieszczony na maszcie.
Stosunek szerokosci do dtugosci flagi przedstawia proporcja 5:8. Flaga

sktada sie z 2 réwnolegtych paséw rownej dtugosci; gorny biaty a dolny
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czerwony. Goérny zwigzany jest z ortem herbowym, a dolny czerwony
nawigzuje do barwy pola jego tarczy.

HYMN PANSTWOWY — ,Mazurek Dagbrowskiego”, ktérego wspétczesny
tekst literacki i muzyczny zostaty okreslone w ustawie sejmowe;j

z 31 stycznia 1980 roku.

Symbole szkoty:

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.
2.5.

SZTANDAR

PIESN SZKOLY

LOGO SZKOLY - znak rozpoznawczy eksponowany na oficjalnych
pismach urzedowych i na dyplomach,

CEREMONIAL SZKOLNY - niniejsze opracowanie,

ZLOTA KSIEGA - wpisywani sg do niej uczniowie szkoty, ktorzy uzyskali
Swiadectwa z wyréznieniem, finalisci i laureaci olimpiad, konkurséw
przedmiotowych i tematycznych na szczeblu wojewddzkim i ogélnopolskim,
zwyciezcy konkursow sportowych i artystycznych na szczeblu co najmniej
powiatowym oraz uczniowie otrzymujgcy Nagrode Dyrektora Szkoty.
Do Ziotej Ksiegi wpisywani sg uczniowie z w/w osiggnieciami, ktorzy
otrzymali co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania na koniec nauki

w szkole podstawowe;.

§ 40
Poczet sztandarowy w Szkole

Przechowywanie i przygotowywanie sztandaru

11

1.2

1.3

Sztandar powinien uczestniczy¢é w najwazniejszych uroczystosciach
szkolnych (wymienionych powyzej) oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.
Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentaci
wymagajg wiasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar oraz insygnia sztandaru przechowywane sg w gablocie
znajdujgcej sie w sali numer 6

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogtoszono Zatobe narodowg, sztandar powinien byé¢
ozdobiony czarnym kirem. Sposob udekorowania flagi kirem: wstgzka



1.4

czarnej materii zaczyna sie w lewym gornym rogu, a konczy w potowie
szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szerokos¢ kiru.
Na sztandarze wstgzke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania
na drzewcu od lewej gérnej strony do prawej.

Podczas dluzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania
sztandaru na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale Ilub plac

uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

Sposob powotywania pocztu sztandarowego

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

Poczet sztandarowy tworzg uczniowie wybierani przez Rade Pedagogiczng
sposrod kandydatéw zgtoszonych przez wychowawcow klas pierwszych
na koniec roku szkolnego.

Wyboru dokonuje sie sposrdd uczniow wyrozniajgcych sie w nauce
i wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniu.

Kadencja pocztu trwa rok, wybierany jest w czerwcu przez opiekunow
pocztu i zatwierdzony przez rade pedagogiczna.

Przekazanie sztandaru odbywa sie w czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora Szkoty.

W sktad pocztu wchodzg: chorgzy oraz asysta.

Powotuje sie dwa skfady pocztu: poczet zasadniczy i poczet rezerwowy.

W szczegolnych przypadkach, decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie
mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takich sytuacjach

dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

Sktad osobowy oraz ubior pocztu sztandarowego

3.1.

3.2.

W sktad pocztu wchodzi troje ucznidow:

3.1.1. choragzy (sztandarowy) — uczen,

3.1.2. asysta — dwie uczennice.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:

3.2.1. uczenh - ciemny garnitur, biata koszula, krawat, czarne wizytowe
obuwie;

3.2.2. uczennice - biate bluzki i czarne/granatowe spddnice obie
uczennice w tym samym kolorze i tej samej dtugosci, rajstopy

czarne wizytowe petne ptaskie lub na niewielkim obcasie obuwie.

Insygnia pocztu sztandarowego



4.1. Uczniowie wchodzgcy w sktad pocztu maja:

4.1.1. biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone
kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,

4.1.2. Dbiate rekawiczki.

4.2. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg wraz za sztandarem
w sali nr 6.

Opiekunowie pocztu sztandarowego

5.1. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmujg sie opiekunowie pocztu
wyznaczeni przez dyrektora sposrod nauczycieli Szkoty. Sg oni
odpowiedzialni za przeszkolenie pocztu oraz godne i prawidtowe
prezentowanie sztandaru podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

Sposdb zachowania pocztu sztandarowego - chwyty sztandarem.

6.1. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego ustala

sie nastepujgce postawy i chwyty:

Postawy Opis chwytu

Zasadnicza Sztandarowy trzyma sztandar

postawiony na trzewiku drzewca przy
prawej nodze na wysokosci czubka buta.
Drzewce przytrzymuje prawg rekag
powyzej pasa. Lokie¢ prawej reki lekko
przycisniety do ciala. Lewa reka

opuszczona wzdtuz ciata.

Spocznij Sztandar trzymany jest przy prawej

nodze jak w postawie zasadniczej.

Chorazy i asysta w postawie ,Spocznij”

Na ramie Chorgzy ktadzie drzewce prawg reka

(pomaga lewg) na prawe ramie i trzyma
je pod katem 45 stopni do ziemi. Ptat
sztandaru musi by¢ oddalony od barku
przynajmniej na szerokos¢  dfoni.
Na komende ,Do nogi” sztandarowy
przenosi sztandar prawg reka

(pomagajgc sobie lewg) do nogi.




Prezentuj Z postawy ,Zasadniczej” chorgzy
(sztandarowy) podnosi prawg rekg
sztandar do potozenia pionowego przy
prawym ramieniu (dton prawej reki na
wysokos¢ barku), nastepnie lewg reka
chwyta drzewce sztandaru tuz pod
prawg, po czym opuszcza prawg reke

obejmujgc nig dolng czes¢ drzewca.

Salutowanie w miejscu Wykonuje sie z postawy ,Prezentuj”.
Chorazy(sztandarowy) robi zwrot
wprawo w skos z jednoczesnym
wysunieciem lewej nogi w przod
na odlegtos¢ jednej stopy (30 cm)
i pochyla sztandar rekami w przéd pod
katem 45 stopni. Po zakonczeniu np.
hymnu, przechodzi do  postawy

.Prezentuj” i ,Spocznij”.

Salutowanie w marszu Odbywa sie przez opuszczenie
sztandaru z postawy ,Na ramie” w taki
sam sposob jak przy salutowaniu
w miejscu. Komendy ,Na prawo patrz” —
pochyla sztandar na 5 krokéw przed
przyjmujacym defilade a bierze na ramie
bez komendy, gdy minie go o 1 krok.
Na komende ,Bacznos¢” - bierze

sztandar na ramie.

§ 41
Ogodlne zasady organizowania i przebiegu uroczystosci szkolnych
1. Wazne uroczystosci sg podzielone na dwie czesci: pierwszg — oficjalng,
o podniostym charakterze i drugg — nieoficjalng (artystyczng). W niektérych
przypadkach trzeciag czeScig uroczystosci sg spotkania uczniow
z wychowawcami w klasach.

Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci




2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

Wejscie Dyrektora szkoty wraz z zaproszonymi gos¢mi do auli na poczatku
uroczystosci, gdzie zgromadzona jest miodziez powinno byc¢
zapowiedziane przez prowadzgcego: Szanowni zebrani: pani/pan (imie
I nazwisko), Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Astrid Lindgren w Dgbrowie;
co powinno spowodowac przyjecie przez mtodziez postawy stojgce;j.
Osoba prowadzgca uroczysto$¢ podaje komende: ,Bacznos¢” ,Poczet
sztandarowy, sztandar szkoty wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ gtowy,
zachowujg postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce
uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest wagska, poczet moze iS¢
,gesiego”, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w srodku. W trakcie
przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45 stopni
do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem
do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Poczet sztandarowy moze
wchodzi¢ przy dzwiekach werbli z odpowiednio dobrang melodig.

Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzgcy podaje kolejng komende:
,D0 hymnu panstwowego” - uczniowie odspiewujg hymn panstwowy
,Mazurek Dgbrowskiego”. Podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu
panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi
i spokoju oraz zdjecie nakrycia gtowy (mezczyzni). W trakcie hymnu
sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni.

Po od$piewaniu hymnu prowadzgcy podaje komende: ,Po hymnie” —
uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodng i siadajg. Hymn
panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go spiewac
wszyscy zgromadzeni (ilos¢ zwrotek dowolna).

Przed zakonczeniem uroczystosci moze by¢ od$piewana Piesn szkoty.
Piesn szkoty zamyka uroczystosc,

Podczas Piesni Szkoty dopuszcza sie postawe swobodng.

Na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje
komende: ,Poczet sztandarowy, sztandar szkoty wyprowadzié” -
zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji
wprowadzania pocztu do sali.

Po czesci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru powinna sie zaczg¢ czes$é

artystyczna uroczystosci.



§42
Obowigzkowe, zgodne z ceremoniatem, elementy uroczystosci szkolnych

Rozpoczecie roku szkolnego uczniéw klas | — Il wraz ze Slubowaniem klas

pierwszych:

1.1 Przemowienie Dyrektora Szkoty.

1.2 Przemowienia zaproszonych gosci.

1.3 Wystgpienie przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego.
1.4 Czesc artystyczna.

1.5 Wprowadzenie Sztandaru.

1.6 Hymn panstwowy

1.7 Slubowanie:

Poczet sztandarowy do slubowania wystap!;
Delegacja klas pierwszych do slubowania wystap!;
Slubowanie — wychowawcy klas I:

Slubuje byé dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy
i szkoty.

Slubuje
Bede uczy¢ sie w szkole jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej
pracowag, kiedy urosne.

Slubuje
Bede starat sie by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i nauka
sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom.

Slubuje
Po slubowaniu;
Poczet sztandarowy i delegacje klas pierwszych wstap.

1.8. Piesn szkoty

1.9. Wyprowadzenie Sztandaru.

1.10. Wyjscie uczniow klas II'i 11l z wychowawcami.

1.11. Odczytanie listy uczniow klas pierwszych i przedstawienie wychowawcow.

1.12.Uroczyste pasowanie na ucznia przez dyrektora szkoty: ,Mianuje Cie
uczniem klasy pierwszej”.

1.13. Zakonczenie uroczystosci.



1.14. Spotkania uczniéw z wychowawcami.

Rozpoczecie roku szkolnego ucznidw klas IV - VIII:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

Wprowadzenie Sztandaru.

Hymn panstwowy.

Przemowienie Dyrektora Szkoty.

Przemdéwienie zaproszonych gosci.

Wystgpienie Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego.
Wyprowadzenie Sztandaru.

Czes¢ artystyczna.

Zakonczenie uroczystosci.

Spotkania uczniéw z wychowawcami.

Uroczysto$é z okazji Swigt narodowych.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

Wprowadzenie Sztandaru.

Hymn panstwowy.

Przemdéwienie Dyrektora szkoty (opcjonalnie).
Przemowienia zaproszonych gosci.
Wyprowadzenie Sztandaru.

Czes¢ artystyczna.

Piesnh szkoty.

Zakonczenie uroczystosci.

Pozegnanie Absolwentow.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Wprowadzenie Sztandaru.

Hymn panstwowy.

Przemowienie Dyrektora Szkoty.

Przemowienia zaproszonych gosci, w tym przedstawiciela Rady Rodzicow
Pozegnanie  absolwentéw przez  Przewodniczacego  Samorzadu
Uczniowskiego.

Wystgpienie przedstawiciela absolwentow.

Wyprowadzenie Sztandaru.

Wreczenie nagréd i wyrdznien najlepszym absolwentom, olimpijczykom
i sportowcom.

Wreczenie listéw gratulacyjnych i podziekowan rodzicom absolwentow.

4.10.Czes¢ artystyczna



4.11.Zakonczenie uroczystosci.

4.12.Zabawa taneczna.

Zakonczenie roku szkolnego.

5.1. Wprowadzenie Sztandaru.

5.2. Hymn panstwowy.

5.3. Przemowienie Dyrektora Szkoty.

5.4. Przemowienia zaproszonych gosci.

5.5. Przemowienie Przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego.
5.6. Przekazanie Sztandaru podczas uroczystosci dla klas IV-VII.
5.7. Wyprowadzenie sztandaru.

5.8. Uroczyste wreczenie przez Dyrektora swiadectw z wyrdznieniem.
5.9. Wreczenie nagrody Wdjta i Dyrektora szkoty.

5.10. Wreczenie nagrod i wyréznieh uczniom.

5.11.Cze$¢ artystyczna.

5.12. Piesn szkoty.

5.13. Zakonczenie uroczystosci.

5.14. Spotkania uczniéw z wychowawcami.



Rozdziat 8
Rekrutacja do Szkoty

§42
Zasady rekrutacji

Do Szkoty uczeszczajg uczniowie mieszkajgcy w jej obwodzie.

Dyrektor na wniosek rodzicéw moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego

poza Szkotg.

Do klasy programowo wyzszej przyjmowani sg uczniowie na podstawie:

3.1.

3.2.

3.3.

Swiadectwa ukonczenia nizszej klasy w szkole publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach publicznych tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;
pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych
na zasadach okre$lonych w przepisach dotyczgcych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow (w przypadku przyjmowania uczniéw,
ktorzy wypetniajg obowigzek poza szkotg);

Swiadectwa Iub zaswiadczenia wydanego przez szkote za granicg
i ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu

odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki;

3.4. jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sie innego jezyka

obcego niz ten, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zajeé
uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu w tej samej
szkole, uczen moze uczyC sie jezyka obowigzujgcego w danym oddziale,
wyrownujgc we wtasnym zakresie braki programowe albo kontynuowac we
wilasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktdérego uczyt sie w poprzedniej

szkole.



Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 43

Szkota prowadzi dokumentacje zgodng z obowigzujgcg instrukcjg kancelaryjng
i ustaleniami MEN.

Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawg wydawania swiadectw
I ich duplikatéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 44

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw Szkoty: ucznidw, nauczycieli oraz innych
pracownikow.

Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym odrebnymi
przepisami.

Statut — tekst jednolity wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 roku.

Ostatnia aktualizacja z dnia 13 listopada 2023 roku.



